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Durante o lll Seminario Acuicar Etico, evento com edi¢éo bianealizado entre os dias
23 e 24 de Julho, na cidade de S&o Paulo, foram discutidos osd®Beciais, Ambientais e
Manejo Responsavel no Setor Sucroalcooleiro”, com a participacaprdeimadamente 50
entidades entre organizagbes nacionais e internacionais, sisdiCaintag, Feraesp, FAF e
CUT), empreséarios e organiza¢des patronais dentre as quas, dridop e o Gerhai, além
de autoridades de governos e organiza¢cdes ndo-governament&s- ON

O objetivo deste seminario foi de unir os diferentes atoresodeéedade civil ao setor
canavieiro a fim de fornecer as bases consensuais délogo sociale de destacar os eixos
de melhoria deste setor baseados na legislacdo e em smon@scondmicos e ambientais.

Foram discutidos pelos palestrantes, debatedores, mesas-reelquddiso representante das
demais entidades, os aspectos sociais, ambientais e deo mesgpnsavel com vistas a
encaminhar recomendacdes para o setor, no nivel do didlogb soci

Apos cada palestra, ocorreram mesas — redondas especifieaadrés tematicas do
desenvolvimento sustentavel, cujos objetivos foram de propor recordesdatativas a cada
aspecto, que serdo apresentadas no resumo do seminario.

A mesa relativa a questédo social ficou sob a coordenacaoidersidade de Brasilia - UnB,
através de especialistas do Centro de Desenvolvimento Sustertéram sugeridas sete
recomendac0des feitas por consenso a serem acrescenta@Gampimmisso Nacional para
Aperfeicoar as Condi¢cbes de Trabalho na Cana de Agucar,dgs&ma25 de junho, entre o
Forum Nacional Sucroenergético, Unido da Agroindustria Camawiei Estado de S&o Paulo
— UNICA, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores na AgriculturaONT®G e a
Federacdo dos Empregados Rurais Assalariados no Estado deuffie Peraesp/CUT.



Ja a Imesa reiatuva ao Imeio ammpoierni cooraerada por especialistca vniversiaaae r-eaer
do Rio de Janeiro — UFRJ, através do Centro de Clima e cortic@pagéo de representacées
como o Ministério das Relacoes Exteriores - MRE, a Unido dudubres de Bioenergia -
UDOP, a Empresa Brasileira de Pesquisa Agropecuaria - pmleaa Federacdo da
Agricultura Familiar /CUT. Dessa interacdo, sairam mttmendacodes.

A coordenacdo técnica da mesa relativa aos aspectos econfictioaob a responsabilidade
da Universidade de Sdo Paulo — USP, pela Faculdade de Econonfidreidistracdo com o
Observatorio Sucroalcooleiro de Riberdo Preto. Os participalggsa mesa foram a UNICA
e as principais entidades de certificagcdo ambiental coindlara, a ID Terra pela “Better
Sugarcane Initiative”, a Organizagdo Internacional Agropécua varias ONGs. Foram
propostas cinco recomendacdes com vistas a unido de esforcosmpbeta construgdo de
praticas que tornem o setor mais sustentavel.

Observadores estrangeiros da Africa do Sul e da Guiana Fravamisiparam de todas as
mesas-redondas, solicitados pela ONG Acucar Etico, orgimiaao evento.

A préxima etapa visara atividades que possam ajudar os mosidi@sileiros implicados
com a cultura da cana-de-acucar. Tera também como objetiviac@o de condi¢cdes que
permitam a convergéncia das certificacdes e o refor¢co do digtmjml entre os varios atores
do setor sucroalcooleiro brasileiro. Tais resultados certamerdto ao encontro da melhoria
da qualidade de vida da comunidade!

Por maiores informacgdegww.acucar-etico.org
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Resumo do Seminadrio

23 de julho de 2009 — Direitos sociais e direitos a  mbientais

Periodo da Manha: “Perspectivas do direito social no setor staalcooleiro”
09h15 — 10h00 — Situac&o atual do direito brasileiro

* Luis MACHADO - OIT Organizagéo internacional do trabalho

A OIT prop6s diversos tratados internacionais para os paises gompdem. Quatro
principios fundamentais orientam sua acgao:

- O combate ao trabalho escravo;

- O combate ao trabalho infantil;

- A promocéao do didlogo social;

- O combate a discriminacgéo do trabalho.

Uma convencdo (a Convencado 29) prop6s a erradicacdo do trabgiadofoisto €,
todo trabalho que € exigido de um individuo sob ameaca de punicdo deanmrar@imtaria.
Para compreender o caso brasileiro, € preciso distingubdiho escravo” de “trabalho
forcado” (baixos salarios e mas condicdes de trabalho), poimmédvgia que € empregada €
a de “trabalho escravo” para todas as situacfes dehtcatmatado.

A cada quatro anos, a OIT publica um relatério mundial sobre agéando trabalho
forcado. O ultimo propunha solugbes e ag¢les rigorosas, tendo comwmlgefim da
impunidade as empresas que transgridem as leis, de acordo coedidas de prevencao e
reabilitacdo dos trabalhadores.

As mas condi¢Bes de trabalho ndo dizem respeito apenasoasisab-alcooleiro,
evidentemente. A imprensa nos mostra que a exploracdo dos trabahioyeds vezes,
relacdo com a exploragdo sexual (prostituicdo), econdmica (explodacdimigrantes): o
trafico de pessoas.

Uma questdo permanece: por que existe trabalho escravo? Palpe ainda ha
impunidade, uma certa vulnerabilidade dos trabalhadores (que rae#as ndo puderam
estudar) e porque o Estado, as vezes, ndo esta presentdetermmanada regiao.

E importante destacar que o Brasil se afirma como um exengploombate ao
trabalho escravo. Em 2006, a OIT fez um relatério sobre o Bsabile a situacdo da
escraviddo durante os Ultimos anos e levantou-se que os ‘“trabathafmmavos” sao
principalmente homens entre 18 e 44 anos (é um trabalho que exige farg# fisica),
analfabetos e que 85% das pessoas comecaram a trabalhar nasOedamios 12 anos
aproximadamente. O custo diminuiu e os trabalhadores ndo séo todos m@egnosno
passado. A regido norte do Brasil € aquela em que encorgrara®r quantidade de trabalho
escravo no Brasil.



AQgOora, uimn aos opjeuvos principals € a dssinduura ae uin pwidondal para
erradicacdo do trabalho escravo: procura-se criar politioa® ca sancao (proibicdo de
compra) de produtos oriundos deste tipo de trabalho.

= Cicero Rufino PEREIRA (Procurador do Ministério Publico dabalho —MS)

O Ministério do trabalho, antes da Constituicdo de 1988, jdieexmas sua acéo
limitava-se a outros assuntos. Atualmente, ele se ocupa sidegienais especificas como 0s
direitos sociais do trabalho (neles incluidos os direitos humanodratzahadores). Ele
funcionaria como um tipo de quarto poder, ou seja, uma organizacaoaeatsnoutros
poderes qui inspecionaria todas as empresas (levantamento tebriem papel da acdo do
ministério no que diz respeito ao trabalho escravo).

Nesse ministério, ha dois grupos de estudo:

- um deles sobre a jornada de trabalho exaustiva;
- 0 outro sobre as condi¢des degradantes de trabalho.

O programa nacional de promocédo do “trabalho decente” no setamakwoleiro,
segundo a OIT, tem o objetivo de difundir o “trabalho decente”gistion trabalho produtivo
e adequadamente remunerado e realizado em condi¢des de libelidadédade, visando a
dignidade da pessoa humana do trabalhador. A fungéo social do trabatteogenrespeitada
e 0os empregadores devem desenvolver um sistema de promocaddibsdares (plano de
carreira).

Mesmo gue o assunto em questdo seja o trabalho nas usinasaedfpkuie cana-de-
acucar (latifandio), pode-se encontrar a exploracdo de mao-de-wbrairas de carvao
vegetal também. Eis porque a defesa dos direitos humanoslhiratecente) € ainda
necessaria.

E preciso, ainda, refletir sobre questdes climaticas, paixpansio dos terrenos
destinados ao cultivo da cana contribui para o aquecimento climd@tiedial (un dos grandes
problemas da atualidade). A questéo do trabalho forcado toca&rtgralirafico de pessoas, a
exploracao da prostituicdo, a escravidao por dividas, etc.

A norma 31 do Ministério do Trablho explica detalhes caracteréstie um trabalho
“ndo escravo”: os trabalhadores devem fazer exercicios, undstigia laboral antes de
trabalharem para ndo terem problemas de saude, por exemplo.

A titulo de concluséo, o conferencista destacou que as mas corahciiabalho e as
jornadas exaustivas caminham juntas. Desde 2001, o Brasil contkeis que se propdem a
suspender qualquer subvencéao fiscal a empresas que ndo seguiegmasa® U em caso de
infracdo as leis do trabalho (ha uma “lista negra” das esaprgue desobedeceram as regras).

= Estela SCANDOLA — ONG IBISS-CO (MS)

A conferencista inicia sua reflexdo sobre a expansao do setoakooleiro no Brasil
a partir da seguinte pergunta: Por que o Brasil precisa aungeptaducao de etanol? Uma
resposta possivel € que € necessario fazé-lo para presehwananidade da emissao de



carnono. NO ernarno, 0 pdis nao poderia assuitir a responsdapiiaasgvaguaraar oa
humanidade” e de todas as consequéncias sociais que o cresciaseplantacdes de cana-
de-acucar pode gerar.

Hoje, lugares historicamente agropastoris estdo se tornanddegrplantacdes de
cana. Diz-se que certas regides e vegetacOes bsiledmo o Pantanal, o cerrado e a
Amazobnia representam obstaculos para a expansao do acgucarsMfrsentao, um novo
parametro de acordo com o qual as normas de trabalho s&o seBuigesnto, no campo e
mesmo em algumas destilarias dos centros urbanos, ondeliadEma ndo € frequente, as
condi¢cOes degradantes continuam.

Qual o pregco de um valor societal? Vale a pena ingressamupm gle paises
desenvolvidos sem refletir sobre as questfes sociais e aankffent

A chegada das usinas e das plantacdes de cana-de-acUeaaingzactos diretos nas
cidades:

- ela (a usina) gera despesas imprevistas: as desperag salde publica aumentam, pois
com a usina, ha mais acidentes;

- ela gera problemas sociais de seguranca publica (a ordem paliei@ vida cotidiana das
cidades mudam) e outros como o0 aumento do numero de gravidez iavalos “filhos da
cana”) ou ainda a destruicdo cultural em razdo da utilizacamatede-obra indigena
(processo irreversivel).

Enfim, a conferencista afirma que promover apenas a macaninao é a solucao e
gue é necessario criar un novo modelo que leve em consideragépaas$ois da industria da
cana nos diferentes envolvidos.

10h00 — 11h00 — Os problemas sociais nas empresas
= J. Reinaldo Prates da Silva — FAF CUT (SP) - Sindiealist

A mao-de-obra de uma usina ndo vem apenas do municipio ondetéstestasada,
mas também dos municipios proximos. As prefeituras se tornam salkndis empresas, e a
populacdo local dependente dos usineiros. A usina ndo cria empregEei@ COmo
imaginamos, pois os efeitos colaterais sdo dos mais devastads empresas podem
combater a sindicalizacdo de seus funcionarios, fazendo com quépo®ifuncionarios
tenham que se representar.

O Estado ndo pode tomar o papel que cabe a sociedade: é pregswaasseespeito ao
sindicalismo para que os direitos dos trabalhadores sejamtigasa

No campo, o sindicalismo ainda € pouco observado, devido a intéoidag proprietarios de
usinas de cana-de-acucar. A concentracdo de terras nd Brasia grandes desastres
econdmicos e sociais e o setor sucroalcooleiro, que se desenvol/dasds monopolistas, é
um exemplo deste tipo de concentracao.



FOUemaos compater a 10mme atraves aa aescoricenuacao gernersaesta ainaa ulria gues
fundamental: como melhorar as condi¢des de trabalho e erradiednatho exaustivo; como
acabar com a remuneracdo por produtividade que Leva o trabalhadrceder sua
capacidade fisica natural.

11:00 — 11:30 — Qualificacdo de mao-de-obra no setor
= Lara LIBONI — FEA-USP (RP) — Representada por Nina LIRECQ.10
Perfil da m&o-de-obra no setor sucroalcooleiro: tendénciaspeotivas

A conferencista apresenta, inicialmente, uma pesquisaafpaatir dos indices (RAIS,
PNAD, CAGED) levantados de 2003 a 2007, e uma projecdo para 20&2asebolucdo do
perfil das profissdes na &rea sucro alcooleira e sobre oralteglantadores de cana. Trata-
se de uma pesquisa sobre o futuro do setor visando promover o deseerntmvile politicas
publicas, de modelos de gestédo, da qualificacdo dos empregddazganizacdo do setor e
das prinicipais iniciativas nacionais e internacionais arfde certificagéo.

Os dados sédo obtidos de fontes formais de emprego, ou sejajiseagrecom
responsaveis em RH das usinas e com outros representantes é pedoiso dizer que as
pesquisas respeitam apenas a regiao centro-sul do Brasil)

Finalmente, a conferencista apresentacdo os resultadosgdéspe®bservou-se:

- O crescimento das areas plantada;

- O crescimento de demissdes e de admissfes (saldo posias)apesar de o saldo ser
positivo, oestoquede trabalhadores diminuiu;

- Que o numero de contratacdes aumenta de acordo com o nivel deridesdel dos
candidatos;

- A reducdo de mao-de-obra no corte de cana.

A partir desses resultados, entendeu-se que € necessilix@o sobre o que fardo os
trabalhadores nas usinas apdés a mecanizacdo na colheitaée pyeeiso que a empresa
assuma a funcdo de orientar esses trabalhadores e mosrguiis papéis eles podem ter
nesta nova cadeia produtiva.

Periodo da tarde: “Perspectivas do Direito Ambiental”
14:30 — 16:00 — Os impactos ambientais da producdo de cana-de-acucar
= Sergio Alves Torquato Instituto de Economia AgricolalEA

A aceleracdo do aumento da producdo da cana-de-acucar (desde f@003)
impulsionada pela demanda nacional (carros flex) e pela impatédai demanda

internacional por novos tipos de energias renovaveis. No entantajyews bicombustiveis
sejam alternativas viaveis, ndo basta que eles apreseiteiéncia energética, devem



apreseriar penericios eCcologiCcos e ainaa nao prejuaiCdr @ @udsulo ae almerntos. =st-
se que para atender 5% da demanda mundial de combustiveiagsegsario construir cerca
de 600 novas usinas até 2025. A ocupacado de terras utilizadas paréprddugana traz
problemas ligados as monoculturas.

A producao no estado de Sao Paulo é caracterizada pela cac@erftmdiaria, ou
seja, a industria canavieira possui grande integracdoalettllm dos pontos mais criticados
do setor alcooleiro € a queima da palha da cana ou do bagaco que geabkemas
ambientais e de saude para a populacéo local. As queimadas estiigandngracas a
pressdo de ambientalistas e ao interesse econdmico ¢teesCercultivo da cana ocupa
aproximadamente 24% do setor agricola de SP.

Para organizar a discussdo sobre os impactos da cana, o cast@reletimita
diferentes focos teméticos:

- Alimento VsEnergia: a alta nos precos de alimentos recentemente obsedada um
reflexo da producédo de cana para fabricacdo do alcool (etanolgrdade, ela deve-se ao
aumento significativo na demanda mundial desses produtos (alimentos)

- O impacto ambiental sistema produtivo da cana consome uma grande quantidade de agua
ee, além disso, observa-se, nesse sistema, uma utilise€asiva do solo e de produtos
agroquimicos, e a producao de gazes que geram o efeito estufsado da queimada.

- O impacto socialo sistema produtivo da cana baseia-se na concentracdoade de renda.
Passa-se, entdo, a certas consideracdes sobre as solypopsgéas e sobre as necessidades
do setor. Segundo a constituicdo brasileira, a sociedade terito de ter um meio ambiente
ecologicamente equilibrado e cabe ao poder publico e a sociadiadaranti-lo. Existe uma
série de decretos e normas, emanadas de todas esferas deqgpedeatam de questdes
ambientais e do uso da terra. As agbes do setor ao longo da wadieiava deve visar ao
desemvolvimento de técnicas e tecnologia de minimizagdo do usg@udano processo
produtivo e de adequacéo e conservagao do solo.

Finalmente, previne-se que ndo ha mais espaco para asaddlvi que trazem
beneficios econbmicos e que, porém prejudicam 0 meio ambiente; eo gsetor
sucroalcooleiro privado ja se conscientizou disso. E, além disdnteresse de todos,
inclusive dos produtores/usineiros, conservar e preservar o eslceeursos hidricos.

* Ricardo VIEGAS — Diretor do Departamento de DesenvolvimenteStidstel da Secretaria
do Meio Ambiente do Estado de Sdo Paltwojeto ambiental estratégico Etanol Verde)

VIEGAS discorre sobre a importancia econémica do setor sucl®abcno Estado de
Sao Paulo: ele é responsavel por quase 30% da energia saida-de-eglcar produzida no
Brasil. O palestrante também apresentou estratégias gowartasn para promover o
desenvolvimento sustentavel.

Atualmente, ha neste Estado aproximadamente 5 milhfes daresecte terras

destinadas a producdo de cana-de-acUcar, 0 que mostra a imaodansetor. Isso
corresponde a 20% da producdo mundial (conta-se 198 unidades agroindus20ai3



1ormeceaore-proautores ae cdra e operagao € 4uvvuu rabdinaaores reg, /U7 Uo:
municipios paulistas diretamente ligados a esta atividade eam)6ei60% da producéo
nacional. Ele ressalta que a maior parte da producdo de etgastado acontece em Sao
Paulo e que mais de trés milhdes de carros tém um fetpquer dizer, que aceita tanto a
gasolina quanto o alcool — o que justificaria a expansdo do condéreitanol nos postos de
abastecimento.

Ele estabeleceu um panorama dos conflitos historicos eg@oeted setor — aspectos
ambientais ressaltados (nessa gestédo): a queima de terrenoslg4G#ras do estado em
2006) ; a perda de 1,4 milhdes de hectares de mata ciiansamacédo excessiva de agua na
industria.

Plano de acdo para assegurar a sustentabilidade do setoragdabdo protocolo agro-
ambiental paulista que engloba:

- A criacdo de um grupo através da Secretaria (SMA/SAAGAN ;

- A negociacao de aces diretivas para diminuir os impaotbéentais (eliminar a pratica de
gueima proibida desde 2007, reduzir a queima de bagaco, protefimestas e fontes de
agua, estabelecer um plano técnico de conservacdo do solmisaima poluicdo, conservar
0s recursos hidricos).

16h00 — 16h30 — Situacdo atual do Direito brasileiro: normas federais eormas
estaduais

= Vitor COMAR - Instituto do Meio Ambiente de DesenvolvimentdAD)

Nos ultimos trés anos, o terreno ocupado pela producdo de cana nGidsso do
Sul multiplicou-se quatro vezes. Nesta regido onde se enaonaaeserva indigena muito
grande, o desafio de conciliar a expansao das plantacoes de&anaservacado das reservas
e, conjuntamente, da cultura indigena coloca-se.

A ocupacéo da terra onde essas comunidades estdo instaladasasragricolas &
historicamente comum no Brasil e no MS: é preciso estarogpamé que essa situacdo nao
volte a acontecer.

Dos 40 mil indios do Estado, cerca de 13 mil sdo incorporados ia padeutiva de
cana-de-acucar, 0 que pode representar um progresso econdémiear&s de criacdo de
empregos, mas também um passo para tras em relacao @@e@atamonio cultural. Com o
advento da mecanizacao, € preciso ter um projeto para ocupar@ero@ira substituida pelas
maquinas. A sociedade deve encontrar solu¢cbes para isso eladesnprodutivas devem
também participar dessa atividade.

* Ana Elisabeth - Consultora ambiental da DBO Emgenharia — Impaexpdasio da cana-
de-acucar em Goias.

Atualmente, 16% da matriz energética do Brasil origina-ssada-de-acucar. O Brasil
adota um modelo misto de producdo que fornece acgucar como alimentolecetao fonte

! Que nao est&do no “mercado negro”.



renovavel ae energia (uas 444 usinas gue proauzern cdra Nno orasigyoty @ moael
misto).

A regido centro-sul é responsavel pela maioria da producdo ahdencana. A
producdo do norte e do nordeste € quase dez vezes menor que a do ceAtrdasés de
producdo brasileiras tem como objetivo lucros de produtividade por meioodas
tecnologias e da diminuicdo da utilizacdo de méo-de-obra.

Os impactos da cana-de-acucar em Goias:

- A cana € uma das culturas que tem o menor impacto ambientalogo@mparada a outras
culturas agricolas em curso no Brasil. Embora sua producdo recagrcaltura familiar,
deslocando uma parte da populacdo dedicada a esta atividadeapalf@atrna producao, a
expansao do setor ndo reduz a producéo de alimentos, causadaqmlaedp internacional
no mercado financeiro.

A sustentabilidade estabelece-se em trés amplas dimeres@i@smica, social e
ambiental. O desafio consiste em desenvolver um sistema pmdajpaz de responder as
necessidades sociais e ambientais da sociedade, aléoodamias. E necessario qualificar
os trabalhadores cortadores de cana que serdo substituidos pehzaggo, para que eles
possam trabalhar em outras areas e em outras atividanesrecas.

Finalmente, a conferencista aborda certas questbes levgntadageral, sobre a
expansdo da cana e as reservas indigenas. Ela afirma dgsedeuscar a auto-identificacéo
das comunidades indigenas além da simples discussédo das cegi@serva ou ndo; que
havia, no MS, 30 hectares e terra por indigena no passado e que bojadme um e que
essas terras ndo podem preservar a cultura indigena nem respendecessidades de
sobrevivéncia dessas populacfes; e que a expansdo da caeaeocderras degradadas
anteriormente utilizadas pelo setor agropastoril.

16:30 — 17:00 — Debate e recomendacdes
1. Um participante pede esclarecimentos sobre a questédo dos indpstigipariam
do processo de producdo da cana. Segundo ela, ja que a politica da madNA
promove o trabalho entre os indigenas, a questéo levantadagsd ndo existiria.

2. Um participante diverge da anterior ao citar o caso &astugor seu grupo (dos
indios guaranis). Segundo ela, os impactos do setor sucroalcool&rn geandes na vida
dos indios e ndo estariam vinculados exclusivamente a exginsdnoa em seus territorios.

3. Um participante pede para que a mesa explore a questdmnteiras diante do
processo de expansao da cana, ainda que sua producdo seja slistesE&w uso de
agrotoxico.

Comentarios da mesa;

Sérgio Torquato levanta a questdo do grau de legalidade das tedigenas
(oposicao: homologadas ou ndo homologadas) que €, inclusive, contestadimglies que
guerem ocupar outros territérios. Segundo ele, do ponto de vista $&gakonsiderados
critério para delimitagéo dos territorios indigenas trabalhaspoibgicos que identificam a



10CallZa¢d0 aas Uipos na su dros, 0 gque rnao sausiaz 0s naiggigogaicain terras a
origem de seu povo.

Torquato ressalta, ainda, a diferenca da visdo que se tinhadios: idéia de que é
preciso protegé-los, o que justificaria as reservas; €sd® We que se tem atualmente que
leva em consideragdo a autodeterminacédo: os indios é que desidin @eue sdo e o que
guerem. Para finalizar, o integrante da mesa aborda a iagabsindigena com a quantidade
de terra que lhe é atribuida (1 ha por pessoa) que também a#lape a seu modo de
organizacao espacial (30 ha por pessoa) destacando a necedsidadeensar em meios de
aumentar tal quantidade de terra e de melhorar essaGemarelacdo a expansédo da cana,
ele indica que no Mato Grosso do Sul essa expansao se dajdoemtarea pecuaria.

Outro integrante da mesa traz dados da expansdo da cana emulBadsegundo
estudo publicado na revista Informacdo Econémica (mar/2008), em geeagdéia, 90% das
terras ocupadas pela cana eram areas pecuarias e dagrada

Outro integrante ressalta que os impactos da cana na vida dmsdadigrandes, mas
que € preciso levar em conta que nao é diferente de outras egperié cita a dificil
recuperacao inglesa do desemprego causado pelo fechamemioade Hle cita, ainda, a os
impactos causados pela combustéo a lenha muito praticadanuibes i

Questoes:

4. Um participante pede esclarecimentos sobre qual serdh@mmetodologia para
analise e criacdo de indicadores sobre a expansao da cangvedsigio de alimentos.

5. Um participante destaca a importancia de discutir aveesegal e as medidas do
governo para adequacéo dos pequenos proprietarios da agriculturarfaid@in da absorcao
da mao-de-obra que ndo mais sera empregada na producao de-agheade

Comentarios:

A discussdo das reservas implica um escopo maior que incltasoesferas
governamentais, como a federal, de forma que a inclusé® @esa no protocolo escaparia
das atribuic6es do governo estadual.

Comentou-se que os projetos desenvolvidos para estudo da expansao teamcana
considerado a avaliacdo dos diversos grupos de interesse, alé¢pasdossadores da area.
Tem-se observado, ainda, a transferéncia ou a mudanca diegleatio de alimentos para a
criagcéo de indicadores sociais, econdmicos e ambientaispeito do assunto.

Os projetos desenvolvidos para a recuperacdo ambiental devéd@ntaestimular o
pagamento dos servicos ambientais que poderia absorver trabashedputsos do campo
pela mecanizacéo.

Ressalta-se que seria um equivoco atribuir a expansao da resmporsabilidade pela
producao escassa de alimentos proxima as grandes metropoles.

Questoes:



- LOIMOo 0s servigos socCials ao prasii naaimn coimn a questao da poosesses Servige
levam em conta as condi¢cfes de grupos minoritarios?

- H& dois grupos que devem ser considerados na discussédo da exjzanaéa, sdo
eles: os familiares tradicionais e os assentados da refagraria, pois, segundo ela,
conforme pesquisa realizada por seu grupo, 70% dos jovens teriasatenepermanecer no
campo, entretanto, ndo véem ali oportunidades de trabalhan Assiitos acabam cedendo
suas terras a usineiros, indo trabalhar na cidade e, consenéetde perdendo sua terra.
Sugere-se que esse publico poderia atuar no plantio de arvores.

Comentarios:

Para exemplificar medidas tomadas para absorcédo desses jdeslocados, cita-se o
caso da Colémbia onde foi desenvolvido um projeto de estimuloatarighs locais para a
geracdo de atividades voltadas para o jovem, com o0 objetivmamheer estes em suas
comunidades locais, de incitar a capacidade de organizacagasatkir a idoneidade moral
sem a qual nenhum projeto tem sucesso. No caso brasileirqueera rural foi por muito
tempo deixado a deriva, é preciso, além de discutir a dica@o da producdo, a
verticalizacdo e a integracdo (energia e alimento)utiisa economia solidaria com forte
base social. E possivel tratar da questio social no meiocatuavés do desenvolvimento de
unidades produtivas menores que destinam uma parcela maior dos recodezsdos para
as comunidades locais.



24 de julho de 2009 — Manejo sustentavel do setor s  ucroalcooleiro
Periodo da Manha: “Quais as responsabilidades sociais das emme?®”

09:00 — 09:45 — A gestdo de recursos humanos em termos de desenveiim
sustentavel

Dr. Rui — GERHAI (Grupo de estudos em recursos humanos na agtaedus

Inicialmente, o conferencista argumenta sobre a importé@lcsetor sucroalcooleiro
na economia brasileira apoiando-se nos seguintes dados atuais: geseproximadamente
um milhdo de empregos diretos e mais de dois milhdes de emmegesos; ele tem um
total de 400 industrias; ele tem um faturamento de 60 bilhdes ide(eéede 10 milhdes de
dolares de exportacdo); ele investe, ainda, no terceiro setor.

Apo6s a elaboracdo de um breve panorama dos fatos historicoanteke para o
desenvolvimento da sustentabilidade (a perda do poder da iglejaanfianca no Estado, as
revolucdes dos séculos XIX e XX e a ascensédo ao poder da Empredi)j explica a nova
ordem em que as empresas se inserem atualmente que deve aoasidexas tecnologias e
seus efeitos.

Em seguida, o conferencista define, grosso modo, o0 que sema emnpresa
socialmente responséavel e suas necessidades:

- Esta empresa € aquela que conhece e incorpora os interesseemandas de todos os
envolvidos (acionistas, empregados, comunidade);

- Esta empresa deve visar a uma condicdo social maidéagtavisto que se torna co-
responséavel pelo desenvolvimento da sociedade;

- Esta empresa tem de introduzir uma gestdo integrada poditn&nsdes (econdmica,
ambiental e social) e medir os impactos gerados por suaadas.

Passa-se, entdo, a enumeracao dos beneficios de uma geiside ambientalmente
sustentavel:

- A valorizacdo da empresa junto aos clientes e a sociedade
- O acesso a mercados cada vez mais exigentes e regidas pocie-ambientais;
- Produtividade com processos mais eficientes e limpos;
- Economia de insumos agricolas;
- Capacidade de atrair e reter talentos.
Em seguida, o conferencista trata da evolugdo dos recursos humansstor.

Segundo ele, de 1965 a 1996, houve um grande avanco no que diz respeitcedto de
empresa responsavel no setor sucroalcooleiro, sobretudo, comorglagdavancos nos



daCoraos ae uapaino coimn oOs sinaicatos erorimas ae remuneracao. Coimo exerrpio ae
avancos, ele cita os dados: 91% das empresas estudadas contritzuarprpaidéncia, 97%
oferecem seguro de vida aos empregados, 89% oferecem reféifBespferecem cestas
basicas ou VR e 100% possuem ambulatorios.

Além disso, Dr. Rui mostra as ferramentas empregadas gparganizacao de uma
empresa responsavel.

- Auditorias, com respeito as normas, a legislacao trabakiaos acordos coletivos;

- O desenvolvimento de liderancas que abrange orientacdo da dermgerir pessoas (até
mesmo os cortadores de cana) e o orcamento e da formagateutraplano estratégico.

Finalmente, o conferencista explana sobre como deve ser condupesquisa do
clima organizacional através de indicadores. Segundo eleiesteelacionar-se :
- A definicdo e ao desenvolvimento de politicas em recursos hur(esusas nas empresas,
bolsas de estudo, quadros de aviso, uso de uniforme, linhas di,coédivénios com
farmécias);

- A avaliacido do desempenho com foco nas competéncias viststquavaliacdo visa ao
desenvolvimento das pessoas e do potencial maximo de todos os colaborfadmreartir
dessas avaliagdes que sao definidas as politicas de treinaanéatevolugdo em carreira e,
ainda, as metas (sempre com a participacdo dos sindicatqsgias atualmente, coincidem
com os objetivos do Milénio da ONU;

- Aos programas de remuneracao: os beneficios e a paréioipas resultados;

- Aos programas a favor da qualidade de vida: ginastica, espwetlidas de conscientizacao,
educacao financeira, inclusao de deficientes;

Cid Caldas - Ministério da Agricultura

O moderador destaca a importancia do setor sucroalcooleiroquista producéo de
acuUcar e etanol ocupa o terceiro lugar na producéo nacional (depgessoja e da de carne),
e 0s novos desafios do setor dentre 0s quais a mecanizacdo na colhstia-se 0 mais
evidente. Ele nos lembra da extin¢cdo da colheita manual exigm@noebcolo (que se aplica
a todo pais) pela qual seriam responsaveis 0 governo, masragetor privado, que deve
absorver os trabalhadores expulsos do campo. Destaca-semtambiénportancia da
construcdo de uma boa imagem da empresa e do setor ja quesihonBease modificou a
imagem do setor ainda vinculada a politica dos coronéis.

Debate

- Um participante pede para que os integrantes da mesa disoutaoblema da
existéncia de intermediarios no processo de contratacdo dos oestadlerm disso,
ele pede aos conferencistas para aprofundarem a questdo dwepigaor volume
produzido e dos acordos coletivos que, algumas vezes, ndo repraseRiamntade
dos trabalhadores.



Kesposia: L cornerencisia resporae que 0 pagaimnernto por voiuneweapre realZaao |1
muito tempo e que, entretanto, dever-se-ia discutirar ¢ plantacdo ou da colheita.

- Um participante destaca a importancia do profissional em sesutumanos nas
empresas e, sobretudo, no setor sucroalcooleiro. Ele pergunts, @ide a pratica da
participacdo nos resultados é difundida.

Resposta: O conferencista responde que tal pratica € maigidé no estado de Sao Paulo.

09:45 — 10:45 — As politicas de desenvolvimento sustentavel nas engsede cana-de-
acucar

= |za Barbosa — UNICA

Primeiramente, a conferencista salienta os principaistioigeda organizacdo UNICA: a
promocao da Responsabilidade Social Corporativa e a discusséo doatesnrstentabilidade
por meio da pesquisa de campo.

Para Iza Barbosa, o setor sucroalcooleiro teria evoluido no gpeiteea abordagem
desses temas através da aplicacdo de projetos, da formulagd@ladeos (ndo apenas
econdmicos, mas também sociais) e da difusdo de boas peijiteolas.

A acdo da UNICA consiste em orientar toda a cadeia de @odupa vez que,
inUmeras vezes, o0 problema da inadequacédo as regras do protummitrase no inicio da
cadeia no fornecimento. Ela explica, ainda, as a¢bes da zagaai para melhorar os
indicadores éticos como a eleicdo de representantes nas peippassas ou a criagdo de
grupos de discussao.

A representante da UNICA n&o atribui o sucesso da sustentabilidade
desenvolvimento de projetos sociais, mas a gestdo, que elese dm consideracdo as
demandas dos empregados e da comunidade.

Finalmente, ela comenta a importancia do desenvolvimentoguakdas empresas
(que é, inclusive, tomado como garantia para linhas de cr@ditexemplo) e da aplicacao
de programas como o “UNICA Jovem” que incita o crescimentdithms dos empresarios
na prépria empresa.

11:15 — 11:45 — Responsabilidade social e ética
» Glaucia Terreo — Instituto Ethos - Global Reporting Inicéat

A GRI é uma rede mundial na qual trabalham pessoas de diferegiéss e areas de
estudo. Essa estratégia de se comunicar com o mundo todo ajudanargisseu trabalho,
hoje visto como um modelo.

A GRI trabalha com empresas que querem ter uma certificagadbter um relatério de
sustentabilidade fundado sob 3 pilares: o financeiro, 0 ambientabeial. Normalmente as
empresas soO levam em conta o financeiro, entdo a GRI puppdelatério mais completo e
Ihes da ferramentas para isso.



A primeira ermpresa gque uuliZou a djud aa ORI 101 a Nagira,nuIimnero ae eimnpres
vem aumentando. O desafio é sensibilizar as pequenasasraétpresas.

Explica-se que para elbaorar um relatério, deve-se levaoeta:

- Os Indicadores: econémicos, ambientais, relacbes traballfisianero de trabalhadores,
treinamento), direitos humanos e seguranca patrimonial.

- Os principios para definir conteudos do relatério: materialidad®isdo dostakeholders
contexto de sustentabilidade, abrangéncia.

- Os principios para assegurar a qualidade do relatorio: equil@amparabilidade, exatidao,

periodicidade, clareza, confiabilidade.

Segue-se, entdo, a sugestdo do processo:

- Para que investir em gestéo de sustentabilidade?

- Planejar o processo: quanto tempo sera necessario?

- Entrar em contato com as partes interessadas.

- Concentrar esfor¢os, desenvolver procedimentos, monitorar oadiodss.

- Publicar, comunicar, difundir as informacgoes.

A GRI oferece 3 tipos de selo: 1. auto-declaracdo. Hiozgfo por terceira parte. 3. GRI
Check.

Sao elencadas as vantagens da elaboracdo do relatério: a teodguisnfianca das partes
interessadas, a criacao de valores financeiros, a atdec@apital favoravel, a motivacéo da
equipe e de novos talentos.

Segue-se as recomendacdes: € necessario um auto-diagndistinesto), o
desenvolvimento da cultura, de uma visdo a longo prazo, do coneedesénvolvimento
sustentavel e de um dialogo equilibrado com as partes irgdesssda empresa
(principalmente as partes antagonicas).

Conclui-se que o que € complicado de organizar ndo é a GRI, matia ge&a mudanca
da politica da empresa.

Periodo da Tarde: « Considera¢cdes comuns da sociedade cipé|os relatores »

14:30 — 16:30 — Mesas Redondas

Eixo ambiental

A mesa redonda responsavel pela discussdo das questdes amifiiertamposta
pelos seguintes membros:

- Dra. Clarita Schvartz, Consultora em Tecnologia Ambiental;

- Sra. Maria Claudia Nogueira, da FAF — Federacao agrieuftamiliar — CUT-SP;



- Of. viarcelo Losta Almela vncalrig

- Sr. José Maria Guzman Ferras (Embrapa);
- Sra. Patrizia Torres — UDOP;

- Sr. Daniel Lobo (UNICA).

- Fernando de Azevedo Silva Perdigdo — Ministerio Das Rel&desores

Apoio Académico :Centro Clima; Universidade Federal de Rio de Janeiro
- Sr. Marcelo Golin Buzzatti

- Sr. Daniel Fontana Oberling

A partir de uma discusséo prévia, na qual cada participastertku sobre a atuacao
das organizacbes que representam, foram discutidos alguns tépicesasoimelhorias e
perspectivas de mudancgas e desenvolvimento para o setor anbient

Questdes / Problemas:

- Sao Paulo vem desenvolvendo reflexdes e politicas no que dikaespapansao do setor

sucroalcooleiro (expansdo da éarea plantada, politicas publicas, S#c Sdo Paulo nao

impuser restricdes e se desenvolver (funcionar como modeajag acontecera com 0s outros
estados?

- O alcool de segunda geracao € um assunto que toca o canhjgicece técnico. Ha a
possibilidade de melhorar a tecnologia utilizada na producéo da ajntacexemplo. Se ha
opcao tecnolégica, por que ndo as implementar ?

- Como fazer para assegurar a sustentabilidade na produefemdé levando-se em conta as
precaucdes ambientais?

- Solo: N&o ha uma estrutura formal, no que diz respeipea do solo”.

- Questéo internacional: Como se da a substituicdo das ategsncom a expansao das
zonas de producado de cana-de-agUcar para a fabricacao de etanol?

Os presentes discutiram a cerca dos problemas levantados araperesm algumas
alternativas para soluciona-los,

Alternativas/ Propostas:

1 - Protocolo: foi um avanco, mas ndo podemos perder de vista quatssede uma
recomendacio. E necessario que se desenvolva uma estratégj@amamair empresarios e
que esta estratégia sirva como parametro para outros edtadestando a cooperagao entre
0 setor empresarial e as universidades;

2 - J4 ha pesquisas cientificas que nos permitiriam ampliaralogdi entre pesquisa
empresariado. E preciso difundir as pesquisas universitariagogiegiam diminuir custos e
auxiliar na criacdo de produtos sustentaveis (diminuicdo dadbegfio do meio ambiente).



S - £ necessario conscientuzar das relrnarias aa lmportancidrocess aos equipaimneri
ultrapassados (caldeira etc.), para o aprimoramento da producatcatd/etanol. Outra
alternativa apontada seria concentrar a vinhaca para o tran@pendateamento do custo).

4 - E necessario desenvolver e ou aprimorar métodos de feg@erda proprio alcool e
estimular pesquisa para a utilizagcao de alcool/etanstgienda geracao.

5 - E necessaria uma discussdo nacional mais forte sobrers&xma producio de cana-de-
acucar em territérios naturais (mudancga no uso da terra).

Eixo social

A mesa redonda responsavel pela discussdo das questbes sociamdosta pelos
seguintes membros:

- Sr. Luiz machado, da OIT — Organizac¢ao Internacional dcalivab

Sr. Cid Caldas, do Ministério da Agricultura;
Sr. Alimir Carmo, da FERAESP — Federacdo dos EmpregadossRagsalariados do
Estado de S&o Paulo;

- Sra. Iza Barbosa, da UNICA — Unido nacional da indUstriaashea@e Acucar;

Sra. Corlett Letlojane — Human Rights Institute of SouthcAfr
- Sra. Estela Scandola, da Ibiss-co; NGO MS.

Apoio Académico: Universidade de Brasilia — Centro de Desenvolvimento Sustdnta

- Sra. Fernanda Goulart Duarte,

- Sr. Arnoldo Santos de Lima,

A partir de uma discusséo prévia, na qual cada participantarexpkobre a atuacéo
das organizagbes que representam, foram elaborados sete portoscdedéncia sobre
melhorias para o setor no ambito social, séo eles:

1) Admite-se que existem problemas sociais, ambientais e eca®mic setor
sucroalcooleiro que precisam ser tratados;

2) Recomenda-se a realizagdo de estudos preliminares e planejaméi, de maneira
a conhecer previamente os impactos da implantacdo de um projeialsoaieiro e
as politicas necessérias para ameniza-los;

3) Para um fiscalizagcdo bem sucedida, € preciso juntar o empenlooladeds partes
envolvidas, sendo elas: a sociedade civil, as autoridadesas)btis funcionarios
representados por seus sindicatos e as empresas privadas do setor;

4) Destaca-se o compromisso nacional para aperfeicoar as condiictiebalho na cana-
de-aclcar, uma acao tri-partidaria envolvendo o governo, os hsaloaés
representados por seus sindicatos e a industria. As questéesddeds trabalhador



aa mnaustria cariavieira ja eo coriempiaagas rnesite aocumernto. O grupo res
apenas a necessidade de desenvolver politicas de requalifieagéms trabalhadores
alijados do mercado de trabalho canavieiro;

5) Ressalta-se a importancia de dar acesso a servicos pUbtiass para trabalhadores
migrantes;

6) Destaca-se a importancia das pausas durante o expedientdalbotrgue j4 séo
garantidas por lei, e sugere-se uma fiscalizacdo maazeaiesse sentido;

7) Recomenda-se a multiplicacdo dos programas de requalificacdmjgusio destaque
no estado de Sao Paulo para outras regides.

Eixo econdmico

A mesa redonda responsavel pela discussdo das questdes econ@maicam
responsavel e certificacdo) foi composta pelos seguintes membr

- Sra. Daniella Macedo — Instituto de manejo Florestajécala (ImaFlora)
- Sr. Augusto Freire — ID Pro Terra

- Sr. Edegar Rosa — Organizacao Internacional Agropecu&la Brasileira
- Dr. Vitor Comar — IMAD - Instituto do Meio Ambiente e Deselwmento

- Sr. Romain Taravella — WorldWild Foundation — Guiana Framces

Apoio Académico: Universidade de S&o Paulo : FEA— Ribeirdo Preto / Obseivado
Acucar e Alcool

- Sra. Nina Lira Cecilio,
- Sr Sarah Toniello Tahan,
- Sr. Roberto Black.

Nesta mesa, certas probleméticas e solugbes possivaisladm das certificacdes,
foram desenvolvidas.

1) E preciso chegar a uma maior harmonizacgéo entre os padrdesifieacdes.
Para isso, deve-se desenvolver uma melhor comunicacao ergrapassas
(encontros e debates entre as empresas).

2) Nao ha clareza suficiente entre o que é uma certificacd@eehé do que nao
€, assim como ndo ha clareza da diferenca entre aitifieelo/protocolo.
Devido a isso, muitas usinas ndo se certificam por ndo terEmmacoes
precisas sobre o assunto. Deve-se pensar em agdes por parieichom,gdo
terceiro setor (ONG) ou até mesmo por parte de emppeisaslas.

3) Falta de adequacdo a realidade brasileira: existem normapé@as de
certificacdo, mas esses paises ndo conhecem a siteatlcasileira. Assim, a
participacdo do Brasil é fundamental nas discussdes internactbmaistor
sucroalcooleiro.



4) Produtores: Muitas vezes ha um conservadorismo por parte dos produtores
para investir na certificacdo embora elas gerem efi@émdiminuam custos a
longo prazo. E preciso entdo conscientiza-los dos beneficios diimeato.

5) Consumidores: também n&o estdo totalmente conscientizados sobre os
beneficios do consumo de produtos certificados.

6) A certificacdo torna o mercado mais ativo e ajuda no processo de
regulamentacé&o do setor.

7) A sociedade no pode depender apenas de politicas publicasido fpaeer
mudangas nos modelos produtivo e econdmico (capitalismo renovado, com
ética e sustentabilidade politica).

Tradutores/Intérpretes:

Cicero Alberto de Andrade Oliveirggraduado em Letras Portugués/Francés e mestrando
em Lingua e Literatura Francesas pela Universidade de Séo Paulo);

Isabela Trazzigraduada em Letras Portugués/Francés pela Universidade de S&o Paulo);
Paula Souza Dias Nogueiréggraduanda em Letras Portugués/Francés pela Universidade de
Séo Paulo);

Paulo Henrique Landim Junior(graduando em Economia Insper — Ibmec-SP).

Marilia Fatima Bandeira (graduando em Letras Portugés/ Inglés pela Universidade de Séo
Paulo)



Programacéao 23 de Julho : “Direitos sociais e direit 0s ambientais”

Periodo da manhd : Perspectivas do direito social no setor agucareiro
08:30 - 09:00h Recepgdo dos participantes
09:00h Introdugdo ao debate
#  Moderador : Ministério Piblico Estadual do Mato Grosso do Sul , Dr. Paulo Zeni
09:15 - 10:00h Situagdo atual do Direito brasileiro: Normas federais e normas estaduais
- Luis Machado - OIT Escritorio Brasileiro

- Dr Cicero Rufino Pereira, Procurador - Ministério Publico do Trabalho - Coordinador do
Ndcleo de Usinas do MPT/MS

10:00 - 11:00h As problemdticas sociais nas empresas.

- Reinaldo Prates da Silva - Assessoria FAF/CUT-SP Trade union
- Estela Scandola - NGO IBISS-CO, Mato Grosso do Sul

11:00 - 11:30h Qualifica¢do de mdo-de-obra nho setor

Observatério sucroalcooleiro - USP FEA RP - Professora Lara Liboni repesentada por
Sra. Nina Lira Cecilio

11:30h Debate com a sala e recomendagodes
12:30h Elei¢do dos relatores (mdximo 5)

13:00 - 14:00h Almogo

Periodo da tarde : Perspectivas do Direito Ambiental
14:30h Inicio dos trabalhos

Moderador : Oswaldo Lucon da Secretaria para o Meio Ambiente do Estado de Sdo
Paulo

14:30 - 16:00h Os impactos ambientais da produgdo da cana-de-aglcar
- Prof. Sergio Alves Torquato - Instituto de Economia Agricola : IEA
- Sr. Ricardo Viegas - Programa Etanol Verde : Secretaria do Meio Ambiente SP,
- Sra Estella Escandola - ONG IBISS-CO (MS)
16:00 - 16:30h Situagdo indigenas e meio ambiente
- Dr Vito Comar - IMAD: Instituto do Meio Ambiente de Desenvolivmento

16:30 - 17:00h Debate e recomendagdes.

17:30h Elei¢do dos relatores (mdximo 5)



18:0Un Encerramento das atividades

Programacéo 24 de Julho : “Manejo sustantavel do set  or sucroalcooleiro”

Periodo da manhd : Quais as responsabilidades sociais das empresas?

08:30 - 09h00 Recepgdo dos participantes

Moderador : Sr. Cid Caldas do Ministério da Agricultura.

09:00 - 09:45h A gestdo de recursos humanos em termos de desenvolvimento sustentdvel.
- Dr Rui - Gerhai (6rupo de Estudos em Recursos Humanos na Agroindistria)

09:45 - 10:45h As politicas de desenvolvimento sustentdvel nas empresas da cana-de-agtcar.
- Sra Isa Barbosa - UNICA (Unido da Industria da Cana-de Aglcar)

10:45 - 11:15h Mdster Cana, ferramenta de referéncia por uma empresa socialmente e
ecologicamente responsdvel

- Josias Messias - Revista Procana
11:15 - 11:45h Responsabilidade Social e Etica : Global Reporting Initiative
- Sra Glaucia Terreo do Instituto Ethos
11:45 - 12:30 h Debate e recomendagdes - Elei¢do dos relatores (mdximo 5)

13:00h Conclusdo do semindrio, Prof. Olivier GENEVIEVE, ONG Aclcar Etico

Periodo da tarde : Consideragdes comuns da sociedade civil, pelos relatores.
14:30 - 16:30h Participagdo dos relatores na sinteses e recommandagdes

Mesa Social - Quais impactos presentes e futuros para a sociedade civil Brasileira ?

Com o Apoio do Centro de Desenvolvimento Sustentavel - Universidade de Brasilia

- Sr Luiz Machado - Organizagdo Internacional do Trabalho - OIT Brasil

- Sra Estela Scandola - Intituto Brasileiro de Inovagdo em Saude Social - ONG IBISS-Co

Mesa Ambiental - Quais impactos presentes e futuros para a sociedade civi/ Brasileira ?

Com o apoio do Centro Clima - Universidade Federal do Rio de Janeiro

- Dr José Maria Guzmann Ferraz - Embrapa

- Sra Patrizia Torres - UDOP (Unido dos Produtores de Bioenergias)



Mesa Econémica- Quais ferramentas para um manejo responsavel ?

Com o apoio do Observatorio do Setor Sucroalcooleiro - Universidade de Sdo Paulo - FEA RP

Sra Daniella Macedo - Insituto de manejo de manejo Florestal e Agricola - Imaflora

- Sr Augusto Freire - ID ProTerra
Sr Edegar Rosa - Organizagdo Internacional Agropecuaria - OIA Brasil

Palestrantes Organizacdes - Entidades Link
Dr Paulo Zeni — MS — .
Moderador Ministério Pablico Estadual do Mato Grosso do Sul 7
Luiz Machado — DF OIT — Brasil af;'_[,ﬁé
Dr Cicero Rufino Pereira — MS Ministério Publico do Trabalho -_,j_) MPT
Sr J. Reinaldo Prates da Silva Federecéo Agricultura Familiar - CUT m
I FERAESP — Federacédo dos Empregados Rurais Ut
SrAlcimir Carmo — SP Assalariados do Estado de S&o Paulo B b
=
Professora Lara Liboni — SP USP FEA RP — Observatorio sucro-alcooleiro fea-ﬁP
Prof. Sergio Alves Torquato — IEA — Instituto de Economia Agricola .
SP
Dr Oswaldo Lucon — SP — . . .
Secretaria para 0 Meio Ambiente do Estado de Sao N
Moderador Paulo ——%

Dr Ricardo Viega — SP

Sra Ana Elizabeth Accioly ONG DBO Engenharia Ambiental

F.dos Santos— GO
Dr Vito Comar - MS Instituto de Meio Ambiente e Desenvolvimento %)
Sr. Cid Caldas — DF — s . - . B:E4
Moderador Ministério da Agricultura, Pecuéria e Abastecimento B K N
. GERHAI - Grupo de Estudos em Recursos Humanos = =
Dr Rui - SP na Agroindustria +<GERHAI
UNICA — SP Unido da Indistria de Cana-de-AcUcar 1{¥a
Josias Messias — SP Jornal Procana 2~
Glaucia Terreo —SP Instituto Ethos
ETHOS
Obervadores Internacionais Organizacdes - Entidades Link
HURISA — Africa do Sul Human Rights Institute of South Africa i i 8
HURISA
Romain Taravella WorldWild Foundation — Guiana Francesa w::r
Organizadores Organizacoes - Entidades Link
. ICDES (instituto de Cooperagao e de Desenvolvimento
Patrick CHAZAL Economico e Social) — Franca ICDES
Romain PEYRACHE RONGEAD RONGEAD
Olivier GENEVIEVE ONG Sucre Ethique - Acucar Etico




Horsa  HURISA — Africa do Sul - Corlett Letlojane <

Hurisa faz parte da plataforma sul-africana SANGOCO (South African National NGO Coalition) que é a maior
coordinacao de organizacdes nao-governamentais o pais pos-apartheid e de toda a regiao da Africa austral.

Crolett Letlojane € a atual diretora do Instituto Sul Africano dos Direitos Humanos - Hurisa

& WWF Guiana Francesa - Romain Taravella -

N

O WWF ¢é uma organizacdo ndo-governamental dedicada a conservagdo da natureza com os objetivos de
harmonizar a atividade humana com a conservagdo da biodiversidade e promover o uso racional dos recursos
naturais em beneficio dos cidadaos de hoje e das futuras geracoes. A Rede WWF, a maior rede independente de
conserva¢do da natureza, com atuacido em mais de 100 paises e o apoio de cerca de 5 milhdes de pessoas,
incluindo associados e voluntarios.

Romain Taravella ¢é o atual responsavel para a WWF Franca na Guiana Francesa.



Agradegemos os estudantes da Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias
Humanas Letras Modernas USP pela tradugdo.




Divulgacdo do Seminario nas midias (site na Interne  t)

Agradecemos particularmente pela ampla divulgacéo d 0 evento:
- A ABONG (Associacao Brasileira de ONG), Sra Helda Abumanssur

- A FBOMS (F6rum Brasileiro de ONGs e Movimentos Sociais para 0. Meio
Ambiente e o

Desenvolvimento), Sra Ester Neuhaus

- O DhESC (Plataforma Brasileira de Direitos Humanos Econdmicos, Sociais e
Culturais), Sra Licia

Cardieri
- A revista Procana, Sr Josias Messias
- A UDOP (Uniéo dos produtores de Bioenergias), Sr Leandro Sanches Ferreira

- O GERHAI (Grupo de Estudos em Recursos Humanos na Agroinddstria), Sra
Heloisa Minto

- Sr Alberto Broch, Presidente da CONTAG (Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores da

Agricultura)

- Sr Miguel Ferreira dos Santos da FERAESP (Federacdo dos Empregados Rurais
Assalariados no

Estado de S&o Paulo)

[1 Fundacoes :

* FIDES — Fundacgéo Instituto de Desenvolvimento Empresarial e Social
http://www.fides.org.br

* GIFE — Grupo de Institutos Fundagdes Empresariais
http://lwww.gife.org.br

[1 Organizacoes Oficiais :

* APTA — Agéncia Paulista de tecnologia dos Agronegocios
http://www.apta.sp.gov.br/noticias.php?id=3330

* Instituto de Economia Agricola
http://www.iea.sp.gov.br/out/verTexto.php?codTexto=10763
[ Sindicatos :

» CUT Sao Paulo



Nup:.// WWW.CULSP.Org.pr/£Zuuv/usZo_juinovy.numi

[1 Organizacoes Patronais :

* UDOP — Uni&o dos produtores de Bioenergias
http://www.udop.com.br/

* Gerhai — Grupo de Estudos des Recursos Humanos na Agroindustria
http://www.gerhai.org.br

* BlOcana — Associacfes de Productores de Acucar, Alcool e Energias
http://www.biocana.com.br/capa/lenocticia.asp?id=9237

» Agroindus

http://www.agroind.com.br/content/view/1567/2/

* Truman Broker

» Dynergy Biotechnology AgroBusiness Energy

[1 Organizacdes ndo governamentais :

» Abong — Associacgao Brasilieira das Organizagédos nao Governamentais
* Nossa Sao Paulo: http://www.nossasaopaulo.org.br/portal/node/8775

» Ecolnews

* Ibiss-co : http://www.ibiss-co.org.br/site/noticiaVer/74/

* Portal do voluntario : http://portaldovoluntario.org.br/blogs/60191/posts/3592
* Pastoral do Migrante

* Rio Vivos: http://www.riosvivos.org.br/canal.php?c=450&mat=13893

* Vitae Civilis

| Midias

* Jornal Procana

* Reporter Brasil

* Twitter : http://twitter.com/ambientesp/status/2799789836

* Sustentabilidade Blog : http://www.sustentabilidade.blog.br/?p=2327
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