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1 APRESENTACAO

Ha varios anos, nas reunides da Comissdao Permanente de Investigacdo e
Fiscalizagdo das Condigdes de Trabalho no Estado de Mato Grosso do Sul — CPIFCT/MS,
vem se discutindo a eficacia do trabalho desenvolvido, especialmente no que se refere
a mudanca das condic¢Oes de vida dos trabalhadores retirados do trabalho degradante
ou em condicdes andlogas a de escravo.

Ha dois anos iniciou-se a gestdao de um projeto que pudesse ir em busca dos
trabalhadores e ouvi-los sobre a efetividade do trabalho realizado, tanto no ambito da
Comissdo Permanente, quanto na relagdo desta com as politicas sociais responsaveis
pela continuidade do atendimento iniciado na libertagdo dos trabalhadores. Este
projeto resultou no Termo de Cooperagcdao Técnica entre o Ministério Publico do
Trabalho — 242 Regido, a CPIFCT/MS e o Instituto Brasileiro de Inovag¢des pro Sociedade
Saudavel - IBISS|CO, cabendo a este ultimo a execu¢cdo em comum acordo com as
outras duas entidades.

Para tanto foram escolhidas duas operacbes: uma realizada pelo MPT, no
periodo de 25 a 27 de margo de 2010, nas fazendas Pitangueiras e Bodoquena no
municipio de Bonito/MS que resultou na retirada de 25 trabalhadores em situacdo de
trabalho escravo; e a outra pela Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no
dia 06/12/2011, na Fazenda Rosemary, no municipio de Maracaju/MS, de onde foram
resgatados 12 trabalhadores.

A execug¢ao do trabalho constituiu-se em dois momentos: 12) no levantamento
de dados a partir dos documentos origindrios da operacao; e, 22) na entrevista com os
trabalhadores, nos locais de residéncia conforme haviam informado. Nestes
documentos estavam registrados nome, enderecamento completo e telefone celular.

Inicialmente o roteiro foi feito por regido do estado, buscando cobrir os seis
municipios: Sdo Gabriel d’Oeste, Rio Verde de Mato Grosso, Campo Grande, Gldria de
Dourados, Jatei e Pedro Gomes. Este roteiro foi acrescido posteriormente de outros
trés, devido a prépria migracdo dos trabalhadores: Itapord, Aquidauana e Sidrolandia.

Para entrevista aos trabalhadores da operacao de 2011, além de revisitar Gléria de
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Dourados e Rio Verde de Mato Grosso, foram acrescentados Dourados, Ladario e
Corumba.

Sobre a entrevista com os trabalhadores ficou decidido que haveria o
levantamento da realidade buscando uma caracterizacao objetiva das condi¢des dos
trabalhadores como: origem, idade, raca e etnia, pertencimento a redes primarias
como parceira fixa, filhos e relagdes familiares, condi¢des de moradia e acesso a luz e
agua tratada, a escolaridade, formacao profissional, documentacao civil, outras fontes
de renda e acesso a beneficios da previdéncia e/ou assisténcia social. Em todas as
entrevistas haveria a preocupacdo com o espaco de fala dos trabalhadores e de suas
familias, caso ndao fossem encontrados, especialmente ao acesso a politicas sociais
locais e a atual situacdo em que estdo inseridos no mercado de trabalho.

A coleta de dados e as observacdes foram registradas em dois instrumentais
diferentes, sendo o primeiro como relatério de entrevista e o segundo como relatério
de viagem. Embora complementares, constituem-se em fontes de informacdes
importantes sobre dois olhares: dos trabalhadores e das entrevistadoras. Assim, este
relatério ndo é apenas a realidade relatada pelos trabalhadores como também as
informacdes das observagdes durante o processo de coleta de dados. Nos relatérios de
viagem também estdo registrados os dados repassados por trabalhadores das politicas
de saude e de assisténcia social contatados, tanto para apoiar na localizacdo dos
trabalhadores como também para conhecer os procedimentos realizados pelos
servicos dessas politicas publicas.

A idéia inicial de gravar as entrevistas ndo se mostrou um procedimento viavel
na coleta de dados, posto que houve, por parte dos trabalhadores encontrados e
mesmo de algumas familias, receio sobre a verdadeira finalidade da utilizacdo dos
dados. As entrevistas entdo foram registradas em um roteiro prévio e as redacdes
finais foram realizadas posteriormente, também com a memdria das entrevistadoras,
cujo trabalho foi feito em dupla de forma permanente. Combinou-se também com os
trabalhadores que eles ndo seriam identificados e que os dados das entrevistas, depois
de juntadas com as demais haveria a despersonalizacdo das respostas visando também
garantir o sigilo e a seguranca dos mesmos.

A pergunta de partida do trabalho norteou o seu desenvolvimento, e desafiou a

equipe a encontrar as repostas:
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e Que tipo de apoio estes trabalhadores e seus familiares estao recebendo
por parte das Politicas Publicas de Saude, Assisténcia Social e Trabalho e
emprego em seus domicilios?

e Em qual situagdo se encontram hoje, os trabalhadores, apds meses das

operacdes empreendidas?

Considerando todos os desafios interpostos pela realidade, este relatério foi
organizado a partir do contexto sociohistdrico da presenca do trabalho escravo em
Mato Grosso do Sul, a realidade encontrada dos trabalhadores e possibilidades de
andlises desta. Permitiu-se a equipe também, propor sugestdes de implementacdes
diversas de politicas publicas de carater imediato e estruturais, capazes de enfrentar
este tipo de desrespeito aos direitos humanos, atendendo os trabalhadores na sua

integralidade.



2 O TRABALHO ESCRAVO E O CASO DAS FAZENDAS BODOQUENA,
PITANGUEIRAS E ROSEMARY

Estranhem o que ndo for estranho.

Tomem por inexplicavel o habitual.

Sintam-se perplexos ante o cotidiano.

Tratem de achar um remédio para o abuso

Mas ndo se esquecam de que o abuso é sempre a regra.

Bertold Brecht

2.1. Caracteristicas do Trabalho Escravo

A palavra “escraviddo” nos faz lembrar os pordes dos navios negreiros,
superlotados de negros africanos que apds a viagem (exaustiva para uns e mortal para
outros) eram colocados a venda de forma desumana e cruel. No entanto, a escravidao
é bem mais antiga do que o trafico do povo africano, sendo relatada desde os
primérdios de nossa histdria, quando os povos vencidos em batalhas eram
escravizados por seus conquistadores. (OIT, 2006)

Infelizmente a questao da escravidao brasileira persiste até os dias de hoje para
atender aos “Senhores de engenho” de acglcar que na busca pela obtencdo de mais
lucros utilizavam os negros como mao-de-obra escrava. (OIT, 2006)

Ainda hoje podemos ver trabalhadores, que em fazendas distantes dos centros
das cidades, ainda estdo cativos e sem condi¢des de se desligarem dos seus patroes.
Estes trabalhadores geralmente sdo contratados para fazerem a derrubada de matas
nativas, formacdo de pastos, producdo de carvao para a industria siderurgica,
preparacao do solo para plantio de sementes, e outras atividades agropecuarias. (OIT,
2006)

Estes patrdes sdao fazendeiros que contratam contratadores de empreitada,
comumente chamados "gatos" — pessoas que aliciam/recrutam os trabalhadores, e
servem de fachada para que os fazendeiros ndo sejam responsabilizados e penalizados

pelo crime de trabalho escravo. (OIT, 2006)
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Os trabalhadores sdo recrutados para trabalharem em regides distantes do
local de origem. Inicialmente, os gatos demonstram-se agraddveis, oferecem boas
oportunidades de trabalho em servico em fazendas, garantem transporte gratuito até
o local de trabalho, bom salario, alojamento, comida e adiantamento do saldrio para
provisdo inicial da familia do trabalhador. Depois de aliciado, o trabalhador é
transportado por 6nibus em péssimas condi¢cdes de conservagdo ou por caminhdes
improvisados sem qualquer seguranca. Somente quando chegam ao local do trabalho
para o qual foram contratados é que percebem que a situagdao ndo é aquela que lhes
foi colocada. (OIT, 2006)

Na chegada dos trabalhadores a fazenda, o aliciador informa-lhes estdo
devendo o adiantamento para as despesas com o transporte e com a alimentacao feita
durante a viagem, e que além destas despesas, estdo incluidas todas aquelas que
estiverem relacionadas aos equipamentos e instrumentos de trabalho que irdo utilizar
como: foices, facGes, motosserras, botas, luvas, chapéus e roupas e também despesas
com os alojamentos improvisados e com a precaria alimentagdo, todas, a partir
daquele momento estardo anotadas no seu "caderno". Vale ressaltar que todos os
precos estdo acima do que é praticado no comércio. (OIT, 2006)

Longe de seu local de origem, de sua familia, parentes e amigos, sem
alternativa e muito fragilizado, o trabalhador submete-se ao sistema de instalagdo em
barracdes de lona ou de folhas de palmeiras no meio da mata que sera derrubada, e,
expostos ao sol e a chuva. Normalmente, este tipo de instalacdo estd relacionado a
atividades para derrubada de floresta nativa, em carvoarias, limpeza de pasto com
veneno, usinas sucroalcooleiras, vaqueiros, entre outras, e também devido a
inacessibilidade ao local e as grandes distancias dos centros urbanos. Tudo porque o
proprietario ndo disponibiliza a estrutura necessaria para alojamentos, transporte para
que o trabalhador durma préximo a sede da fazenda. (OIT, 2006)

Quando ficam doentes, os trabalhadores escravizados, na maioria das vezes,
sdo deixados a propria sorte pelos "gatos" e/ou donos das fazendas. Alguns
trabalhadores ainda conseguem caminhar quildometros até chegarem a um posto de
saude, ou a cidade mais proxima, enquanto que outros, nos casos mais graves podem

permanecer meses em estado de enfermidade até que melhorem, ou apareca alguém
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gue possa leva-los para a cidade, ou, na pior das hipdteses, venham a falecer. (OIT,
2006)

Nos lugares para os quais sdao levados geralmente ndo ha agua potavel com
qualidade, e nem sanitarios para os trabalhadores. O cérrego do qual retiram a agua
para cozinhar e beber, é a do mesmo cérrego em que tomam banho, lavam a roupa, as
panelas e os equipamentos utilizados no servico. Vale lembrar que as chuvas carregam
o veneno aplicado no pasto para esses mesmos cérregos. (OIT, 2006)

Estas sdao as condi¢cdes impostas pelo “gato” a mando do fazendeiro ou
diretamente pelo fazendeiro. Diante da situacdo, quando o trabalhador pensa em ir
embora é impedido sob a alegacdo de que esta endividado e ndo poderad sair enquanto
ndo pagar o que deve. Muitas vezes, aqueles que reclamam das condigdes ou tentam
fugir sdo vitimas de violéncias fisicas, psicoldgicas, emocionais, morais, € no limite,
podem perder a proépria vida. (OIT, 2006)

Os préprios trabalhadores usam o termo "cativo" para designar o contrato em
gue um trabalhador tem descontado o valor da alimentagdo, transporte e
equipamentos de trabalho, de sua remuneracdo. O dever de honrar essa divida de
natureza fraudulenta com o "gato" ou com o dono da fazenda é uma das formas de se
escravizar uma pessoa no Brasil. (OIT, 2006)

De acordo com informagdes do Instituto Observatdrio Social (105/2012), em
1993, foi construido pelo MTE, o mapa das ocorréncias de trabalho escravo no Brasil, o
qual demonstrou, na época, que 32% dos registros de trabalho escravo foram
encontrados no Sudeste; 27% na regidao Norte; 18% no Centro-Oeste; 13% no
Nordeste; e 12% no Sul, sendo a maior parte dos casos concentrados m especialmente
nas areas sucroalcooleira, agricola, carvoeira e de reflorestamento. Em 2011, o MTE

informou ter retirado 2.271 trabalhadores desta condi¢do, em 320 estabelecimentos, tendo a

maior parte dos casos registrados, as atividades agropecuarias, carvoarias e desmatamento.

2.2 Para uma tematica complexa, uma rede de enfrentamento
Para que a politica de atencdo aos trabalhadores vitimas da condi¢cdo de
trabalho escravo e seus familiares cumpra seu papel de fortalecer e empoderar esse

segmento vulnerdvel é importante que este trabalho seja realizado em rede.



Entendendo-se que a palavra Rede vem do latim retis e significa teia,
entrelagcamento de fios que formam uma espécie de tecido de malha aberto e que vem
ganhando novos significados, com as novas tecnologias. No entanto, a rede para além
de encaminhar e responder a casos precisa também ser animadora e propositora de
acGes que mudem a realidade. Conforme afirma Scandola (2012), uma rede pode ser
acolhedora, focalizada ou sistémica, e resolver os problemas das prdprias instituicées.
No entanto, a rede precisa ser libertdria e responder as necessidades das pessoas,
tanto aquelas que trabalham na Rede, bordando-a, quanto aquelas pessoas que
precisam da rede e, nela podem ser empoderadas e construir novos papéis sociais,
deixando de ser usuarios para serem parceiros no enfrentamento dos problemas.

Num trabalho em rede é importante que circulem informacdes, o
compartilhamento de saberes, experiéncias e objetivos comuns. O trabalho em Rede
pressupde a participagdo, a cooperagdo, a horizontalidade, a circulagdo de
informacdes e a articulacdo, sejam elas sistematicas, estratégicas, ou pontuais,
possibilitando vivenciar nas relagdes sociais e politicas, as idéias e principios
emancipatérios, de empoderamento de pessoas e organizacdes. Como nestes espacos
sao discutidos promogao, protecao, defesa e controle social para que direitos sejam
assegurados, as redes devem ter como estratégia a cooperacdo, a solidariedade, a
complementacdo, a parceria. Nunca a competicdo. (LUSSI; MINUCCI, 2007).

Portanto, neste contexto é importante também que facam parte da atencdo
integral aos trabalhadores retirado da situagdo de trabalho escravo, além do MPT e do
MTE, outras Politicas Sociais como: o Sistema Unico de Saude (SUS) por meio de seus
servicos, especialmente o CEREST, a vigilancia em salude e a atencdo basica; e o SUAS
por meio dos seus Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e os Centros de
Referéncia Especializados em Assisténcia Social (CREAS) dos Municipios de origem e de
destino das pessoas vitimadas, com a finalidade de, se ndo erradicar tais praticas, pelo
menos minimiza-las.

O SUS foi criado no Brasil em 1988, a partir da promulgacdo da Constituigdao
Federal: E um sistema porque é formado por instituicdes dos trés niveis de governo
(Unido, estados e municipios) e pelo setor privado; e é unico porque tem a mesma

filosofia de atuacdo em todo o territério nacional e é organizado de acordo com uma
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mesma logica. Sua implantacdo unificou o sistema e dividiu responsabilidades entre a
Unido, os estados e os municipios. (Min. Saude, 2001).

Entre as acdes mais reconhecidas do SUS estd a da Saude do Trabalhador:

uma area da Saude Publica cujo objeto de estudo e intervengao sdo
as relagdes entre o trabalho e a salde; e como objetivos a promogao
e a protecdo da saude do trabalhador, por meio do desenvolvimento
de acdes de vigilancia dos riscos presentes nos ambientes e
condicbes de trabalho, dos agravos a saude do trabalhador e a
organizacdo e prestacdo da assisténcia aos trabalhadores,
compreendendo procedimentos de diagndstico, tratamento e
reabilitacdo de forma integrada, no SUS. (MIN. SAUDE, 2001).

De acordo com o Min. da Saude (2001):

Entre os determinantes da salde do trabalhador estdo
compreendidos os condicionantes sociais, econémicos, tecnoldgicos
e organizacionais responsaveis pelas condi¢cOes de vida e os fatores
de risco ocupacionais — fisicos, quimicos, biolégicos, mecanicos e
aqueles decorrentes da organizacdo laboral — presentes nos
processos de trabalho. Assim, as acGes de saude do trabalhador tém
como foco as mudancgas nos processos de trabalho que contemplem
as relagbes saude-trabalho em toda a sua complexidade, por meio de
uma atuagdo multiprofissional, interdisciplinar e intersetorial.

Na condi¢do de pratica social, as acdes de saude do trabalhador apresentam
dimensdes sociais, politicas e técnicas indissociaveis e tem interfaces com o sistema
produtivo e a geragao da riqueza nacional, a formacado e preparo da forca de trabalho,
as questdes ambientais e a seguridade social. As acGes de saude do trabalhador devem
estar integradas com as de saude ambiental, uma vez que os riscos gerados nos
processos produtivos podem afetar, também, o meio ambiente e a populacdo em
geral. (MIN. SAUDE, 2001).

Esta politica deve ser desenvolvida de modo articulado e cooperativo com as
demais politicas sociais e econdmicas, ou seja, constituir-se em um dos marcos da
garantia dos direitos dos trabalhadores. Em dezembro de 2011, por meio do Decreto
7602/11, o Brasil tem uma normativa atualizada que dispde sobre a Politica Nacional

de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST , envolvendo os Ministérios, ou seja, avanca
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no sentido de compreensdo da intersetorialidade e da responsabilidade compartilhada
na protecao aos direitos a saude e segurancga dos trabalhadores.

Para ela sdo considerados trabalhadores, todos os homens e mulheres que
exercem atividades para sustento préprio e/ou de seus dependentes, seja qual for a
sua forma de insercdo no mercado de trabalho, no setor formal ou informal da
economia, remunerado ou nado, inclusive aprendizes, estagiarios.

A execucdo das acOes voltadas a saude do trabalhador é atribuicdo do SUS,
prescritas na Constituicdo Federal de 1988 (CF/88) e regulamentadas pela Lei Organica
da Saude (LOS) que em seu art. 62 confere a direcdo nacional do Sistema, a
responsabilidade de coordenar esta politica.

De acordo com o paragrafo 3.2 do artigo 6.2 da LOS, a saude do trabalhador é

definida como:

um conjunto de atividades que se destina, por meio das agGes de
vigilancia epidemioldgica e vigilancia sanitaria, a promocgdo e
protecdo da saude do trabalhador, assim como visa a recuperacdo e a
reabilitacdo dos trabalhadores submetidos aos riscos e agravos
advindos das condicdes de trabalho.

Em 2012, o Ministério da Saude, atualizando a discussao e as reivindicacdes
dos movimentos e em conformidade com a PNSST, instituiu a Politica Nacional de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, por meio da Portaria MS N2 1823 DE
23/08/2012.

Sobre a Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), o Ministério do

Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS/2012) diz que:

A Assisténcia Social é uma politica publica ndo contributiva, dever do
Estado e direto de todo cidaddo que dela necessitar. Entre seus
principais pilares no Brasil estdo a Constitui¢do Federal/88, que da as
diretrizes para a gestdo das politicas publicas, e a Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS), de 1993, que estabelece os objetivos,
principios e diretrizes das acdes.

A LOAS determina que a Assisténcia Social seja organizada em um
sistema descentralizado e participativo, composto pelo poder publico
e pela sociedade civil. A IV Conferéncia Nacional de Assisténcia Social
deliberou, entdo, a implantacdo do Sistema Unico de Assisténcia
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Social (SUAS). Cumprindo essa deliberagdo, o Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome (MDS) implantou o SUAS
que passou a articular meios, esforgos e recursos para a execugao
dos programas, servicos e beneficios sécio-assistenciais.

O SUAS organiza a oferta da assisténcia social em todo o Brasil,
promovendo bem-estar e protecdo social a familias, criancas,
adolescentes e jovens, pessoas com deficiéncia, idosos, e outros que
dela necessitarem. Suas acbOes sdo baseadas nas orientacdes da
nova Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), aprovada pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) em 2004.

A gestdo das agbes socioassistenciais segue o previsto na Norma
Operacional Basica do Suas (NOB/Suas), que disciplina a
descentralizacdo administrativa do Sistema, a relacdo entre as trés
esferas do Governo e as formas de aplicacdo dos recursos publicos.
Entre outras determinacdes, a NOB reforca o papel dos fundos de
assisténcia social como as principais instancias para o financiamento
da PNAS.

A gestdo da assisténcia social brasileira é acompanhada e avaliada
tanto pelo poder publico quanto pela sociedade civil, igualmente
representada nos conselhos, nacional do Distrito Federal, estaduais e
municipais de assisténcia social. Esse controle social consolida um
modelo de gestdo transparente em relacdo as estratégias e a
execucao da politica.

A transparéncia e a universalizacdo dos acessos aos programas,
servicos e beneficios socioassistenciais, promovidas por esse modelo
de gestdo descentralizada e participativa, vem consolidar,
definitivamente, a responsabilidade do Estado brasileiro no
enfrentamento da pobreza e da desigualdade, com a participagao
complementar da sociedade civil organizada, através de movimentos
sociais e entidades de assisténcia social.

O CRAS é uma unidade publica estatal descentralizada da _PNAS
atuando como a principal porta de entrada do SUAS, dada sua
capilaridade nos territérios. E responsavel pela organizacdo e oferta
de servicos da Protecdo Social Bésica nas areas de vulnerabilidade e
risco social e de servicos e acGes de protecdo bdsica. Possui a fungdo
de gestdo territorial da rede de assisténcia social basica, promovendo
a organizacdo e a articulacdo das unidades a ele referenciadas e o
gerenciamento dos processos nele envolvidos.

O CREAS configura-se como uma unidade publica e estatal, que
oferta servigos especializados e continuados a familias e individuos
em situacdo de ameaca ou violagdo de direitos (violéncia fisica,
psicoldgica, sexual, trafico de pessoas, cumprimento de medidas
sécio-educativas em meio aberto), entre outras.

A oferta de atencdo especializada e continuada deve ter como foco a
situagdo vivenciada pela familia e seu o acesso a direitos
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socioassistenciais, por meio da potencializacdo de recursos e
capacidade de protecdo. Busca a construcdo de um espaco de
acolhida e escuta qualificada, fortalecendo vinculos familiares e
comunitdrios, priorizando a reconstrucado de suas relagdes familiares.
Dentro de seu contexto social, deve focar no fortalecimento dos
recursos para a superac¢ao da situacao apresentada.

Para o exercicio de suas atividades, os servicos ofertados nos CREAS
devem ser desenvolvidos de modo articulado com a rede de servicos
da assisténcia social, 6érgaos de defesa de direitos e das demais
politicas publicas. A articulagdo no territério é fundamental para
fortalecer as possibilidades de inclusdo da familia em uma
organizagdo de prote¢do que possa contribuir para a reconstrugdo da
situagdo vivida.

Os CREAS podem ter abrangéncia municipal, e, regional, neste caso
abrangendo um conjunto de municipios, de modo a assegurar maior
cobertura e eficiéncia na oferta do atendimento.

Esta longa citacdo da politica publica da assisténcia social tem significado fundante na
temdtica do trabalho escravo posto que sua capilaridade com os segmentos mais
empobrecidos e vulnerabilizados por meio dos programas de transferéncia de renda, assim
como seu papel de atencdo imediata nos casos de necessidades emergenciais, além da
possibilidade de vigilancia social sobre a realidade dos territdrios, inscrevem dentre as
prioridades, a prevencdo por meio da rede dos CRAS e o atendimento por meio dos CREAS.
Assim, de uma politica que poderia ser considerada como paliativa no caso da tematica do
trabalho escravo, pode constituir-se numa politica estratégica, envolvendo os gestores, os
trabalhadores da assisténcia social e os conselhos.

2.3 Mato Grosso do Sul no enfrentamento ao trabalho escravo nestes casos

Mato Grosso do Sul (MS) é, na Regido Centro-Oeste do Brasil, um dos estados
onde existem estes tipos de atividades, e, consequentemente, as mesmas praticas com
relacdo aos trabalhadores, que com pouco ou sem nenhum grau de escolaridade, ou
outra qualificagdo melhor, estdo a procura ou, a espera de um trabalho, ficando
vulneraveis aos aliciadores que estdo sempre em busca deste perfil de trabalhadores
para explora-los, com propostas de trabalho com ganhos significativos, aos olhos
daqueles que estdo necessitando trabalhar para o suprimento de suas necessidades e
de sua familia.

Portanto, as condicBes para o trabalho escravo no século XXI estdo postas em
Mato Grosso do Sul que alia, de um lado, uma matriz de des-envolvimento baseada no

agronegdécio com centralizacdo de poder e renda e, de outro lado, uma inconsisténcia
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nas politicas de protecdo aos trabalhadores sejam eles migrantes ou oriundos do
proprio estado.

Neste sentido, considerando-se duas denuncias an6nimas: uma feita ao
Ministério Publico do Trabalho (MPT) em marco de 2010, acerca das Fazendas
Bodoquena e Pitangueiras, no municipio de Bonito; e a outra feita a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego (SRTE/MS) em dezembro de 2011, acerca da Fazenda
Rosemary, no municipio de Maracaju, da existéncia de trabalhadores em situacao
semelhante as apresentadas nas fazendas anteriores levou estas duas Instituicdes
governamentais a realizarem diligéncias no intuito de fiscalizar e verificar a veracidade
dos fatos denunciados.

Para fazer parte das diligéncias foram acionados, oficialmente, a Procuradoria
Regional do Trabalho (PRT) 242 Regidao do MPT, a Superintendéncia Regional do
Trabalho (SRT), a Policia Federal, e, a Comissdo Permanente de Investigacdo e
Fiscalizagdo das Condi¢cbes de Trabalho no Mato Grosso do Sul (CPIFCT/MS),
representada por servidores publicos governamentais e representantes de
organizagdes da sociedade civil.

A equipe da primeira diligéncia foi constituida por uma (01) procuradora do
trabalho, dois (02) servidores publicos da PRT — 242 Regido do MPT; quatro (04)
agentes do Departamento da Policia Federal; e um (01) membro da CPIFCT/MS.

Vale lembrar que na primeira diligéncia realizada, a equipe se deslocou para a
fiscalizagdo sem a presenca de um Auditor Fiscal, para representar a SRTE/MS, tendo
em vista, para o momento a indisponibilidade deste profissional; a gravidade da
situacdo denunciada; bem como a urgéncia da diligéncia, pois havia informacdes de
gue os trabalhadores seriam transportados para seus locais de origem naquele final de
semana, o que se confirmou na diligéncia.

Quanto a segunda diligéncia, esta foi realizada por dois (02) auditores fiscais do
trabalho e um motorista oficial, sem a presenca de um procurador do MPT.

As observac0Oes registradas nos fatos destas e de outras diligéncias resultaram
na necessidade de se firmar um Termo de Cooperac¢do Técnica para levantamento de
dados sobre a realidade atual dos trabalhadores retirados da situacdo de trabalho

escravo, ap6s as ac¢oes realizadas pelo MPT; bem como sobre a atuacdo dos gestores
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das Politicas Publicas de Saude, Assisténcia Social e do Trabalho e Emprego, no

atendimento a estes trabalhadores nos seus municipios de origem.

2.4 A atuacdo do MPT, da CPIFCT/MS e SRTE na questdo do trabalho escravo

Antes de discorrermos sobre os fatos originarios, é importante salientar
que a realidade encontrada combina trabalho degradante aliado ao cerceamento da
liberdade, que nem sempre se evidencia a primeira vista, por ndo haver o uso de forca
fisica para prender as pessoas por meio de grilhdes. Usam ameacas, violéncia fisica,
terror psicoldgico, moral, emocional. Por outro lado valem-se de vulnerabilidades
sociais e econOmicas nos territérios de origem e submetem trabalhadores as situagdes
de alojamento, alimentacdo, higiene e transporte incompativeis com quaisquer
discussdes de dignidade, inclusive em lugares longinquos que impedem a busca por
direitos.

A Convengdo n? 29/1930, da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT),
define sob o carater de lei internacional, o trabalho forcado como "todo trabalho ou
servico exigido de uma pessoa sob a ameaca de sangdo e para o qual ndo se tenha
oferecido espontaneamente." A mesma Convencgdo n2 29 proibe o trabalho forcado em
geral incluindo, mas ndo se limitando, a escraviddo. A escraviddo é uma forma de
trabalho forgado. Constitui-se no absoluto controle de uma pessoa sobre a outra, ou
de um grupo de pessoas sobre outro grupo social.

Ainda conforme o Art. 149 do Cddigo Penal - Decreto Lei 2.848/40:

Reduzir alguém a condicdo andloga a de escravo, quer submetendo-o
a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-o a
condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer
meio, sua locomogdao em razdo de divida contraida com o
empregador ou preposto: (Redagdo dada pela Lei n? 10.803, de
11.12.2003).

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia. (Redagao dada pela Lei n? 10.803, de
11.12.2003)
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§ 1o Nas mesmas penas incorre quem: (Incluido pela Lei n? 10.803,
de 11.12.2003).

| - cerceia o uso de qualgquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho; (Incluido pela
Lei n© 10.803, de 11.12.2003).

Além desta Legislacdo, o Brasil, reconhecido internacionalmente como sendo
um dos paises que mais avancou na luta contra a erradicacdo do trabalho escravo,
para prosseguir com as discussdes iniciadas no ano de 2002 elaborou e langou, em 11
de margo de 2003, no governo do entdo presidente Luiz Indcio Lula da Silva, o Plano
Nacional para a Erradicagdao do Trabalho Escravo.

Este Plano que contém 76 metas de curto, médio e longo prazo deverdo
nortear as agoes de enfrentamento ao trabalho escravo e para tanto contou com os
esforcos de organizagOes governamentais e nao-governamentais, cujas acdes vém

sendo desenvolvidos e avangando nesta diregao.

2.4.1. Fatos origindrios do primeiro levantamento feito com base na denuncia feita
ao MPT

No Termo de Denuncia de n2 24 (MPT/2010) consta que a denuncia foi
realizada por H. A., de um posto policial de Bonito, no dia 11 de margo de 2010, as 17
horas e 15 minutos, para o Disque Denuncia 0800-647-5566, da PRT da 242 Regiao, sito
a Rua Pimenta Bueno, n2 139, Bairro Amambai, Campo Grande/MS.

O denunciante informou que:

a empresa denunciada contava com cerca de 10 empregados na
Fazenda Pitangueira e, 15 a 20 empregados na Fazenda Bodoquena,
os quais estavam divididos em 4 grupos, sendo: um grupo de Campo
Grande; um de Rio Verde, um de Sdo Gabriel d’Oeste e um de Gldria
de Dourados. Disse ainda que os grupos de Campo Grande e Gldria de
Dourados iniciaram trabalho em 18/01/2010; os grupos de Rio Verde
e Sdo Gabriel d’ Oeste iniciaram em 18/01/2010; que na Fazenda
Pitangueiras o servico executado era de aplicacGo de veneno para
matar cupim e, na Fazenda Bodoquena era trato de pasto para gado;
que chegando na sede da F. Pitangueira estavam alojados a 6 Km da
sede em um barraco de lona beirando o cdrrego, onde os
trabalhadores utilizavam a dgua para beber, lavar a louga e tomar
banho; que as camas eram feitas de “tarimba”; que a alimentagdo
era precdria, ndo possuiam banheiros e trabalhavam em regime de
semi escraviddo; que o Sr. Ronaldo fornecia fumo, produtos de
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higiene pessoal, colchées e botas, mas descontava tudo no saldrio;
que ndo haviam recebido nenhum valor até aquela data em razdo dos
descontos efetuados; que todos teriam que voltar a trabalhar para
pagar o restante da divida; que o Sr. Ronaldo havia proposto didria
de RS 25,00, mas que o pagamento sé seria feito a cada 2 meses e
ndo havia feito nenhum pagamento até aquele momento; que havia
02 menores de idade trabalhando na F. Pitangueira e também havia
menores na F. Bodoquena,; que néo possuiam registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); que aplicavam veneno de
origem duvidosa e sem Equipamento de Proteg¢do Individual (EPI).O
denunciante solicitou que fossem retirados, pois ndo tinham dinheiro
e encontraram-se obrigados a trabalharem por conta das dividas com
0 Sr. Ronaldo”.

No dia 12 de marco de 2010 foi autuado e distribuido o Procedimento
Preparatério n2 84/2010 (MPT), relatando as irregularidades trabalhistas e a gravidade
da situacdo em que se encontravam os trabalhadores e foi feito o agendamento da
inspec¢ao para o dia 25 de marg¢o de 2010.

De acordo com o Procedimento Preparado n? 84/2010 (MPT), neste mesmo
dia, 12 de margo de 2010, o denunciante tornou a fazer contato telefénico, através do
disque denuncia 0800-647-5566, informando que o MPT ndo teria acesso aos
alojamentos da F. Pitangueira, pois eles ficavam do outro lado da estrada e teriam que
pegar a chave do cadeado na sede desta, pois o portdo ficava corrente com cadeado. A
partir de entdo passou a manter contato no intuito de confirmar a fiscalizacao das
condicGes de trabalho, alojamento e pagamento dos trabalhadores das fazendas
denunciadas. O denunciante demonstrou temor em sofrer represalias do seu
empregador que estava desconfiado sobre a denuncia e avisou que iria mandar todos
embora.

Na manha do dia 22/03/2010, ele voltou a ligar dizendo que continuavam
trabalhando, mas que ndo agilientavam mais as condi¢Oes e a falta de pagamento e
guestionou sobre a data em que a fiscalizacdo chegaria a fazenda. Disse ainda que nao
s6 ndo informava o numero do seu celular porque ficava desligado o dia inteiro, e ele
precisava ir a um ponto mais elevado da regido para conseguir sinal. O fato entado foi

repassado a Procuradora oficiante para as providéncias cabiveis.
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2.4.2 Intervengdo nas fazendas

A FAZENDA PITANGUEIRAS localizada na saida para Bodoquena, Km 35, de
propriedade do Sr. WILSON PEREIRA TELES, pecuarista, residente e domiciliado na Rua
Belo Horizonte, 774, apto 03, no centro de Londrina, o qual mediante procuracdo foi
representado pelo Dr. Gil Marcos Staut, OAB/MS 2671. Esta foi a primeira fazenda a
ser fiscalizada pela equipe da diligéncia no dia 25/03/2010. Neste mesmo dia, a
Procuradora do Trabalho recebeu telefonema do Sr. Ronaldo dizendo que estava em
Sdo Paulo e sé chegaria apds as 12h do dia 26 de marc¢o, ao municipio de Bonito.

Na manha do dia 26/03/2010, a equipe seguiu acompanhada de um 06nibus
escolar cedido pela Prefeitura Municipal através do Procurador do municipio de Bonito
até a FAZENDA BODOQUENA localizada na entrada do Pantanal, de propriedade do Sr.
NIVALDO DE SOUZA MORAIS. Nesta fazenda os trabalhadores dormiam em barracas
de lonas, sem quaisquer infraestruturas adicionais como banheiros e cozinha.

O Sr. RONALDO REBERT DE MENEZES foi o empreiteiro contratado pelas duas
Fazendas para efetuar a contratacdo (aliciamento) dos trabalhadores, e os mantinha
em condi¢Ges degradantes, com anuéncia dos proprietarios das duas. Este Sr. é técnico
em agropecuaria, residente e domiciliado no sitio Chico Teles, na Rodovia Itapora —
Maracaju, Km 2. Ele ja se encontrava quando a diligéncia chegou e concordou em
retirar os trabalhadores da Fazenda e aloja-los até o acerto de seus haveres
trabalhistas.

Ao serem indagados se gostariam de permanecer na Fazenda Pitangueiras, os
trabalhadores afirmaram que ndo, e entdo foram conduzidos sob escolta pelo veiculo
da procuradoria e outro da Policia Federal e seus integrantes, para a Pousada Vila Rica
onde efetivamente permaneceram as expensas, do Sr. Ronaldo e dos proprietdrios da
Fazenda.

Em uma das Fazendas, a equipe constatou que a area de vivéncia dos
trabalhadores consistia em barracas muito baixas, improvisadas de lona preta, piso de
chdo batido, sem portas e sem janelas ou iluminacdo, as camas eram de tarimbas
improvisadas pelos préprios trabalhadores. A estrutura das barracas e das camas era
feitas com madeiras rusticas e galhos retirados da mata do entorno, proximas a um

corrego com grande vazdo, onde os trabalhadores tomavam banho e também

p. 26



retiravam agua para asseio corporal, consumo e producdo de alimentos. No local ndo
havia sanitdrios e os trabalhadores faziam suas necessidades na mata. Na outra
fazenda, os trabalhadores eram alojados em baias de cavalos.

Além destas irregularidades, os trabalhadores nao utilizavam os devidos
Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) para a realizacdo das tarefas como a
aplicacdo de agrotdxico e do o trabalho com motosserras, o que colocava em risco a
salude e a seguranca dos trabalhadores; e também irregularidades relacionadas a
violagdo de direitos trabalhistas.

Na Fazenda Bodoquena foram encontradas duas (02) motosserras de
propriedade do Sr. Ronaldo, que foram apreendidas pelos policiais federais integrantes
da equipe e entregues a Policia Militar Ambiental de Bonito.

Todas estas irregularidades encontradas nas Fazendas Pitangueiras e
Bodoquena contrariam as seguintes Normas Regulamentadoras (NRsl): NR 31 -
Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecudria Silvicultura, Exploracao
Florestal e Aquicultura; NR 24 — Condi¢des Sanitdrias e de Conforto nos Locais de
Trabalho; NR 21 — Trabalhos a Céu Aberto; NR 12 — Seguranca no Trabalho em
Mdquinas e Equipamentos; NR 8 — Edificacdes; NR 6 — Equipamento de Protecao
Individual (EPI).

2.4.3 Pagamento dos haveres trabalhistas
No dia 27/03/2010, os trabalhadores das duas Fazendas foram conduzidos da

Pousada Vila Rica onde deixaram seus pertences e foram conduzidos com escolta até o

prédio do Ministério Publico Estadual (MPE) para prestarem seus depoimentos.

1NRs — aprovadas pela Portaria N.° 3.214, 08 de junho de 1978, regulamentam e fornecem orienta¢bes
sobre procedimentos obrigatdrios relacionados a Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como os
direitos e obrigacdes do Governo, dos empregadores e dos trabalhadores no tocante a este tema
especifico. Sdo de observancia obrigatdria por todas as empresas brasileiras regidas pela Consolidagdo
das Leis do Trabalho (CLT), Capitulo V, Titulo Il, relativas a Seguranca e Medicina do Trabalho.

’EPI - é todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo trabalhador, destinado a protecdo
de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a salde no trabalho.
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Depois de colhidos os depoimentos foi feito uma planilha das verbas
trabalhistas devidas, as quais foram conferidas pelos préprios trabalhadores, contendo
a data de admissdo e os valores recebidos como adiantamento, na presenca do
responsavel pela fazenda, seu advogado e pelo Sr. Ronaldo e por um servidor do MPT.
Em seguida foram encaminhados os procedimentos para o pagamento de cada
trabalhador, através de cheques nominais emitidos pelo administrador da Fazenda

Pitangueiras.

Vale ressaltar que todos os trabalhadores foram devidamente indenizados, e,
além disso, receberam recursos necessdrios para alimentacdo e mais um valor
equivalente ao de suas passagens de volta aos seus municipios de origem: S3o Gabriel
d’Oeste, Rio Verde de Mato Grosso, Campo Grande, Gldéria de Dourados, Jatei e Pedro
Gomes.

No grupo de trabalhadores havia um adolescente de 17 anos G.C.S., o qual foi
oficiado e encaminhado para ser atendido pela Juiza Vania Ligia Gutirrez, da 22 Vara da
Infancia e Juventude da Comarca do municipio de Bonito/MS e pela Conselheira
Tutelar Tielly Rocha Flores e autorizado a viajar junto com Thales Henrique Augusto,
entre os dias 27 e 29 de mar¢o para a casa de sua genitora que reside municipio de Rio
Verde de Mato Grosso, mediante autorizacdo especial para viagem nacional. Neste
caso, o pagamento foi efetuado em conta poupanca, aberta pelo préprio adolescente.

Em virtude da constatacdo destas irregularidades foram firmados Termos de
Compromisso de Ajustamento de Conduta (TAC) com o Sr. Ronaldo Rebert de
Menezes e os proprietdrios das Fazendas perante o MPT.

O referido TAC teve o objetivo de regularizar os contratos de trabalho dos
empregados, com fundamento no Art. 52, § 62, da Lei n? 7.347/85, no qual o Sr.
Ronaldo Rebert de Menezes se comprometeu em registrar e apresentar na PRT 242
Regido, os contratos de trabalho de todos os empregados encontrados em situacdo
irregular nas Fazendas, em livro préprio e nas CTPS; efetuar os recolhimentos
previdenciarios devidos até o dia 09 de abril de 2010.

O Sr. Ronaldo, naquele momento assumiu também o compromisso de quitar
todas as verbas trabalhistas dos empregados encontrados nas duas Fazendas; efetuar

o depdsito, em conta poupanca aberta pelo adolescente G.C.S; pagar a importancia de
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RS 150,00 em espécie para cada trabalhador, hora cumprida pela Fazenda; pagar o
restante dos valores devidos a cada um dos trabalhadores mediante cheque nominal,
do Banco Bradesco, de emissao de Marcel Carlos de Oliveira Teles, administrador da
Fazenda Pitangueiras; indenizar as despesas de transporte e alimentag¢ao de todos os
trabalhadores para as suas cidades de origem, no valor de RS 150,00, em espécie.

Outro Termo foi firmado com o Sr. Ronaldo: o TAC de N2 29/2010 perante o
MPT, com fundamento no Art. 52, § 62, da lei n2 7.347/85 e na Lei Complementar n2
75/93perante o MPT, no qual ele se comprometeu de assumir todas as obrigagdes
trabalhistas dos seus empregados e seguir as NRs; ndo mais manter empregados com
idade inferior a 18 anos de idade, em atividades em locais e servicos insalubres ou
perigosos; ndo mais firmar contratos de prestacdo de servicos com pessoas fisicas ou
juridicas, para serem executados no estado de Mato Grosso do Sul, que impliquem
terceirizagdo da mao-de-obra na sua atividade-fim, provendo esse tipo de mao-de-
obra.

O Sr. Ronaldo tomou ciéncia de que caso descumpra qualquer uma das
obrigacbes acordadas incidiria em multa de RS 5.000,00 por trabalhador prejudicado,
reversivel ao Fundo de Direitos Difusos (FDD); e se descumprisse o depdsito e a
provisdo de fundo dos cheques, incidiria em multa de RS 5.000,00 por cheque nio
pago ou depdsito nao efetuado, reversivel ao FDD. Em caso de descumprimento dos
referidos Termos, tanto das obrigacbes como das multas decorrentes e devidamente
atualizadas serdo executadas na Justica do Trabalho. A efetivacdo do TAC sera

acompanhada pelo MPT e pelo MTE.

2.5 Fatos originarios do segundo levantamento feito com base na denincia a
Geréncia Regional do Trabalho e Emprego do municipio de Dourados/MS

De acordo com o Relatério da SRTE/MS, esta acdo fiscal foi originada conforme
planejamento anual de fiscalizacdo rural desta superintendéncia, bem como em
atendimento a denuncia formalizada na Geréncia Regional do Trabalho e Emprego do
municipio de Dourados, sobre a existéncia de trabalhadores em situacado de trabalho
escravo, na Fazenda Rosemary, localizada na zona rural do municipio de Maracaju/MS.

Esta acdo deu-se no periodo de 06 a 28 de dezembro de 2011.
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A atividade econdmica na qual os trabalhadores foram encontrados tratava-se
de controle de forrageiras na pastagem de braquiaria para o gado bovino, consistindo
na rocada do mato e aplicacdo de herbicida na planta. Esta atividade tinha como
objetivo a limpeza das areas de pastagens para a criagdao do gado bovino de corte.

Segundo o relatério da SRTE/MS, esta acdo fiscal foi iniciada por volta das
09h45, do dia 06/12/2011, quando foi possivel a identificagdo do local em que os
trabalhadores estavam alojados, e, sendo submetidos a condi¢cbes degradantes de
trabalho, que podem ser caracterizados como: “todas as formas de desrespeito a
dignidade humana pelo descumprimento aos direitos fundamentais da pessoa do
trabalhador, notadamente, em matéria de sequran¢a e saude”, visto que as areas de
vivéncia (alojamento e local para preparo das refeicdes) ndo possuiam paredes de
alvenaria, madeira ou material equivalente, mas construidas com as laterais de lona
pldstica.

A equipe encontrou no local, seis (06) trabalhadores, entre estes hum (1)
adolescente de 17 anos, outros quatro (04) ja haviam sido demitidos recentemente. Os
trabalhadores foram admitidos sem o devido registro em livro prdprio, sendo certo
que realizavam a aplicagdo dos herbicidas sem a utilizacdo de quaisquer EPI. (Relatério
SRTE)

No alojamento em que estavam os trabalhadores foi constatado que o piso era
de chado batido, e as paredes de lona plastica. As camas fornecidas eram colchdes
dispostos sobre estruturas construidas com galhos de arvores e troncos de madeira
(tarimbas). As instalacOes sanitarias estdo localizadas no cérrego préximo onde os
trabalhadores tomam banho, fazem suas necessidades, lavam suas roupas, de onde
tiram agua para consumo, e também serve para o transito de pessoas, portanto
passivel de contaminag¢do com toda sorte de materiais existentes no local.

Constatadas as irregularidades e em razao da inexisténcia de representante do
empregador no local, a equipe dirigiu-se a sede da propriedade rural, onde conseguiu
o numero de telefone de contato do empregador, e agendada reunido na sede da
procuradoria Regional do Trabalho da 242 Regido para o dia 12/12/2011. Como o
empregador ndo compareceu nesta data, nova reunido foi agendada para o dia

16/12/2011.



No dia 16/12/2011, na sede da PRT da 242 Regido foram adotadas as
providéncias para regularizacdo dos contratos de trabalho dos empregados, tais como:
assinatura das CTPS na data do inicio da prestacdo dos servicos, registro em livro
proprio, comprovacdao do pagamento dos saldarios mensais, e pagamento das verbas
rescisorias dos mesmos.

De acordo com o Termo de Interdicado N2 025623.03.2011, devido as
irregularidades identificadas nas dreas de vivéncia dos trabalhadores ficou
determinada a interdi¢ao da atividade de aplicacdao de agrotéxico para o controle de
forrageira em pastagem utilizada para o consumo de gado bovino, até que seu
proprietdrio da Fazenda Rosemary requeira a interdicdio e adote as medidas de
protecdo da seguranca e saude no trabalho indicadas no Relatdrio Técnico da
SRTE/MS.

Vale ressaltar que o contratante destes trabalhadores é o mesmo — o Sr.
RONALDO REBERT DE MENEZES que juntamente com o seu encarregado, o sr.
ANTONIO contratam os trabalhadores e os levam para as fazendas distantes e os
submetem aos trabalhos em situacdo de trabalho escravo.

O Sr. Ronaldo outras vezes ja praticou o mesmo crime contra a seguranga e
saude dos trabalhadores que contrata e sofreu as mesmas penalidades, tanto por
parte do MPT quanto por parte da SRTE: Termo de Ajuste de Conduta N2 279/2011,
gue tem por objetivo regularizar os contratos de trabalho dos seus empregados
encontrados sob péssimas condicoes de trabalho e o Termo de Compromisso de
Ajustamento de Conduta perante o MPT da 242 Regido.

Entre os trabalhadores resgatados, desta vez pela SRTE/MS estava o Sr. Nagib
Sen Chib, o qual ja foi citado neste relatério, retirado pela PRT da 24 Regido do MPT,
da Fazenda Pitangueira.

A situacdo acima descrita, constantes nos Relatérios da PRT 242 Regidao do MPT

e da SRTE/MS foram a base do conhecimento da realidade deste levantamento.



3 A REALIDADE DOS TRABALHADORES

“Incrivel coisa é ver o povo, uma vez subjugado, cair em téo
profundo esquecimento da liberdade que ndo desperta nem a
recupera; antes comega a servir com tanta prontiddo e boa
vontade que parece ter perdido ndo a liberdade mas a serviddo.

E verdade que, a principio, serve com constrangimento e pela
for¢a; mas o que vem depois, como ndo conhecem a liberdade,
nem sabem o que ela seja, servem sem esforco e fazem de
boamente o que os seus antepassados tinham feito por
obrigagdo.

Assim é: os homens nascidos sob o jugo e depois criados na
serviddo, sem olharem para Id dela, limitam-se a viver tal como
nasceram, nunca pensam ter outro direito nem outro bem sendo
0 que encontraram ao nascer, aceitando como natural o estado
que acharam a nascen¢a” .

(Boetie , 1530- 1563)

O levantamento dos dados relacionados aos trabalhadores seguiu de acordo
com o previsto, considerando-se também a migracdo interna no estado, em busca de
entrevistar pessoalmente os mesmos. Com diferentes formas de busca, o encontro das

pessoas somente foi possivel conforme demonstragcao abaixo:

Figura 1: Quadro demonstrativo das entrevistas previstas e realizadas por municipio e total.

Ne N2 de N2 de N2 de N2 de Trab. N2 de Trab.
Municipios de | previsto trab. entrevistas entrevistas retirados do resgatados
origem dos de trab. encontra com com trab. do trab.
trabalhadores | no dos familiares vizinhos escravo pela | escravo pela
municipio PRT/MPT SRTE
Aquidauana 00 01 00 00 00 00
Campo 01 00 00 00 01 00
Grande
Corumba 01 00 01 00 00 01
Dourados 02 01 00 01 00 02
Gloria de | 10 05 02 01 07 03
Dourados
Itapora 00 00 00 01 00 00




Jatei 01 01 00 00 01 00
Ladario 01 01 00 00 00 01
Pedro Gomes | 08 06 02 00 08 00
Rio Verde de | 09 05 00 01 07 02
Mato Grosso

Sao Gabriel | 01 01 00 00 01 00
do Oeste

Sidrolandia 00 01 00 00 00 00
(Assentament

o Lambari

distrito)

TOTAL 34 22 05 03 25 09

Fonte: Relatdrios de viagem.

No quadro acima demonstramos um total de trinta e quatro (34) trabalhadores
retirados do trabalho escravo, sendo que 25 foram retirados na acdao da PRT da 242
regido do MPT e nove (9) resgatados na diligéncia realizada pela SRTE/MS. Ainda dos
trinta e quatro trabalhadores, as informacgdes sobre quatro (4) deles foram obtidas por
meio de familiares e trés (3) por meio de vizinhos.

No decorrer das buscas para encontrar os trabalhadores, a equipe teve
informacdes de que alguns deles haviam migrado para outros municipios. Esta
realidade fez com que fossem incorporados mais trés municipios na coleta de dados. O
trabalhador de S3ao Gabriel d’Oeste foi encontrado e entrevistado no municipio de
Pedro Gomes; o de Rio Verde de Mato Grosso em Aquidauana e, o de Gloria de
Dourados, no assentamento Lambari, em Sidrolandia. Também hum (1) trabalhador foi
indicado como residindo em Itapora, mas ao ser encontrado o endereco, o mesmo ja
migrara para outro municipio a trabalho, somente sendo possivel entrevistar um
vizinho.

Apenas hum (1) dos trabalhadores nos concedeu entrevista por meio de
contato telefénico porque ja estava trabalhando no Municipio de Sdo Gabriel d’Oeste.
Soube-se que hum (1) estd trabalhando no estado de Mato Grosso. A equipe ndo
conseguiu informacdo nenhuma de apenas dois (2) dos trabalhadores.

Desta forma podemos dizer que o levantamento acessou diretamente 74 % dos
trinta e quatro (34) trabalhadores retirados da situacdo de trabalho escravo. Se

considerarmos os quatro (4) familiares encontrados, e, os trés (3) vizinhos que
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prestaram informacgGes temos 94% de localizagcdo dos trabalhadores, com diferentes
niveis de informacdes.

As estratégias para acesso e convencimento de entrevista foram diversas, pois
alguns trabalhadores apresentavam desconfianca diante da abordagem seja por

telefone ou pessoalmente:

“0 mesmo demonstrou-se muito desconfiado diante da situagdo.
Marcou e desmarcou a entrevista por trés vezes, depois também
mudou o local da entrevista por vdrias vezes.” (RV 1/MPT);

“Foi muito dificil porque ele pouco falou, ficava desconfiado”. (RV
2/MPT);

“A visita a casa deste trabalhador foi realizada (...) apds vdrias
tentativas de encontrar alguém no endereco. A equipe conversou com
a filha do mesmo e depois de explicar muito o objetivo do trabalho
ela se dispds a repassar as informagées que sabia”. (RV 2/MPT);

“realizamos contato telefénico no dia 09/11/2011 com a filha do
trabalhador que nos informou que ele estava trabalhando em uma
fazenda da regiéio e retornaria no dia 12/11. No dia 12 procuramos o
endereco informado pela filha e agendamos a entrevista para o dia
13/11/2012”. (RV 2/SRTE — ja retirado anteriormente pelo MPT);

“durante o periodo da coleta de dados estive trés vezes na residéncia,
porém ndo consegui encontrd-lo. Segundo informagées colhidas de
uma vizinha [..Jfrequenta um bar no bairro [...]. fomos até o referido
bar e deparamo-nos com ele realizando atividades domésticas [...] em
troca de cigarros e comida.[...]. a entrevista foi realizada na
Secretaria Municipal de Saude”. (GD 1/SRTE);

“estive por duas vezes, em dias alternados nos referidos enderecos,
mas ndo encontrei nenhum dos dois trabalhadores e nenhum vizinho
soube dar informacgées sobre eles”. ( D/SRTE);

“apds duas visitas ao local de residéncia do trabalhador, o
questiondrio foi respondido por uma irmd que mora no mesmo
quintal”. (C 1/SRTE).

Na perspectiva de aproximar os trabalhadores a serem entrevistados das
politicas sociais locais, a equipe do IBISS-CO utilizou uma nova estratégia no segundo
levantamento. O Instituto buscou nos municipios com homens retornados das
operacgdes, trabalhadores das politicas locais, ou seja, a partir de uma rede de contatos

de profissionais assistentes sociais e psicdlogos, entrevistar trabalhadores de suas
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proprias localidades. Esses pesquisadores tem o principal quesito que é residir nos
municipios de origem dos trabalhadores, com vinculos com os servicos locais. Foi dada
preferéncia para profissionais com vinculos a temdtica da saude do trabalhador.
Visando facilitar a compreensdo da realidade, apresentaremos os dados e a
analise por itens agregadores entre os dados de caracteristica dos trabalhadores e os

discursos apresentados por eles e também pelas observagdes das entrevistadoras.

3.1 Origem e idade dos trabalhadores

Figura 2: Grafico sobre a origem dos trabalhadores retirados da situagdo de trabalho escravo das
Fazendas Pitangueiras, Bodoquena e Rosemary.

1;3%
1;3%

1;3%

1;3% W Mato Grosso do Sul
M Ceara

M Parana

B Pernambuco

| S. Paulo

W Sergipe

Fonte: Relatdrios de entrevistas.

Dos trinta e quatro (34) trabalhadores entrevistados pessoalmente, vinte e
nove (29) sao origindrios de Mato Grosso do Sul e os outros cinco (5), dos estados do
Parand, Ceard, Pernambuco, S3o Paulo e Sergipe. A migracdo seja ela de chegada, de
saida ou de passagem pelo estado parece ser uma caracteristica importante dos
trabalhadores entrevistados. O relato da passagem por diferentes municipios em
busca de trabalho esteve presente em todas as entrevistas, sendo que o trabalho est3

fortemente aliado a esta migracao.

“ao sair da fazenda retornou para Campo Grande. Foi localizado em
Pedro Gomes. (...) Agora estd em Campo Grande na casa do pai, ou

p. 35



em Sdo Gabriel na casa da tia. Neste caso so conseguimos localizd-lo
no més de Dezembro, no municipio de Pedro Gomes, na casa da
mée”. (RV 1/MPT);

“onde a gente mora é perigoso e ele pode tomar o caminho errado
com as drogas e outras coisas. No préximo més vai trabalhar no
pantanal com o tio, porque o tio toma conta dele”. (fala da mde — RV
2/MPT);

“residia em Andradina e agora estou em Rio Verde hd cinco anos”.
(RV 2/MPT);

“foi localizado e entrevistado em Aquidauana, mora em Rio Verde”.
(RV 3/MPT);

“ele ndo reside mais ali e ninguém tem noticias dele”. (RV 4/MPT);

“quando apareceu a proposta, foi trabalhar em Gléria de Dourados
porque no assentamento ndo tinha servigo”. (RV 7/MPT);

“quando saiu de Sergipe e foi para Gldria de Dourados, passou por
vdrias cidades no MS, entre elas: Dourados e Ponta Pord e daqui ndo
saiu mais”. (RV 7/MPT);

“disse que nasceu em Caarapd, mas ja foi até Alta Floresta no Mato
Grosso”. (RV 8/MPT);

“l...] na segunda visita o irmdo informou que o trabalhador
atualmente reside em Paranhos/MS hd trés meses [...] e trabalha
numa carvoaria [...] apesar de ter concedido o telefone celular, ndo
conseguimos contatar com o mesmo”. (GD 3/SRTE).

A busca por trabalho tem movido legides de migrantes, ndo por abandonarem
sua terra e sua familia, mas exatamente pela busca de melhores condicdes de
sobrevivéncia para si e seus entes. O direito inalienavel de migragao, no entanto, tem
sido substituido pela migracao forgada, ou seja, ndo pelo desejo de conhecer culturas,
desenvolver-se como pessoa, mas pela necessidade de sobrevivéncia. Isso também
tem significado que as politicas publicas tém sido contribuidoras desse processo de
migracao forcada sem que, por seu lado, as politicas sociais estejam se organizando
para atender a esta mesma problematica. Neste caso dos trabalhadores retirados de
uma situacdo andloga a de escravo, a saida e a chegada de migrantes em seus
municipios ndo foi sequer percebida pelas politicas sociais como sendo de sua

implicancia.



A presenca de trés (3) adolescentes dentre os trinta e quatro (34)
trabalhadores, estando estes com 15, 16 e 17 anos alerta para uma visdao mais
abrangente: a de que as motivacGes pelas quais se escravizam pessoas ndo tém
nenhuma regra que nao seja a utilizacdo da forca de trabalho e, neste caso, do
trabalho andlogo a condicdo de escravo e a expropriacdo do direito do trabalhador
sobre a sua forga de trabalho.

O aliciamento dos adolescentes masculinos em pleno vigor fisico considera-os,
por um lado, exatamente por sua capacidade de trabalho, e, pela inexisténcia de
capacidade suficiente de auto defesa. E, por outro lado, também para eles, pode
significar: a saida de casa, a conquista da liberdade, a busca de autonomia diante da
familia e das teias protetivas. Neste caso, as caracteristicas tdo importantes da
adolescéncia sdo suas proéprias vulnerabilidades. Como afirma o adolescente ao ser

questionado porque ndo estava na escola:

“Mas eu disse que ndo queria estudar, eu ndo gosto (...) gosto de
trabalhar, ter meu dinheiro pra comprar minhas coisas (...) minha mae
ndo da conta (...) comprar meu cigarro.” (RV 2/MPT.).

Saliente-se que a idade e género sdao duas importantes categorias a serem
consideradas no processo de migracao, quer seja para buscar o trabalho, quer seja
para buscar outros locais de moradia. Como afirmou a mde de um trabalhador ndo

entrevistado:

“ndo é dificil arrumar servico na cidade porque tem tanto na
cerdmica, quanto na fazenda (...) ele tem 40 anos de idade e ndo tem
muitas responsabilidades. Trabalha para se divertir, gastar na rua e
ndo contribui em nada com as despesas da casa quando retorna da
fazenda. ele arruma o servico dele, vai ld e trabalha. E quando ele
vem pra cd, pra cidade, talvez ele recebe o dinheiro dele. E ai ele
acaba o dinheiro tudo ai pela rua”. (mée — RV 2/MPT);

“Té aguardando uma vaga de emprego”. (L 1/SRTE).



Se as necessidades de buscar trabalho, aliarmos também o desejo por
conhecerem outras realidades e custeio do lazer, o oferecimento de condi¢Ges de
trabalho pode ser considerado em segundo plano, com relacdo a perspectiva de

conhecer outros lugares, ou mesmo os rendimentos financeiros que possam advir.

3.2 Raga e etnia

Figura 03: Grafico da autodeterminagdo racial dos trabalhadores retirados da situagdo de trabalho
escravo das Fazendas Pitangueira, Bodoquena e Rosemary.

M negro
m pardo/mulato
branco

m sem informacao

Fonte: Relatdrios de entrevistas.

O levantamento de dado sobre raca e etnia ocorreu por meio da
autodeterminacdo e somente foi possivel levantar com os vinte e dois (22)
trabalhadores entrevistados. Dentre eles, oito (8) se consideram branco, quatro (4)
negros e dez (10) pardos. Embora considerando-se a autodeterminacdo como
fundamento é importante salientar que ndo ocorreu o auto registro como indigena,
em um estado com forte presenca desta populagdo. A maioria dos indigenas que
vivem nas cidades ainda ndo se autoidentificam nesta populacdo exatamente pelo
preconceito que podem sofrer. De outro lado, na regido norte do estado, com trés
municipios visitados, hd uma forte presenca de migracdao sulista. Mesmo assim, se
considerarmos a somatdéria de negros e pardos teremos 56% do total de
trabalhadores, indicando que o recorte racial é fundante na analise da realidade e na

propositura de acdes de empoderamento dos grupos sociais.
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3.3 Teia primaria: vida conjugal, filhos e convivio familiar

Figura 04: Grafico demonstrativo da vida conjugal dos trabalhadores retirados da situacao de
trabalho escravo das Fazendas Pitangueiras, Bodoquena e Rosemary.

W sem parceira fixa/solteiro
M com parceira fixa/casado
viuvo

msem informacao

Fonte: Relatdrios de entrevistas.

Quanto a relagdo conjugal, temos quinze (15) trabalhadores que ndo tém
parceira (o) fixa, ou seja, se declaram solteiros, seis (6) com parceiras fixas/casados,
hum (1) viuvo. Este dado demonstra que os homens sem parceira fixa constituem-se
no grupo mais presente na situacao de trabalho escravo. Estando na fase adulta, aos
homens é exigida a tomada de atitude para o seu sustento, como também é clamada a
liberdade de ir e vir. Essas duas variaveis constitutivas da sociedade patriarcal aliada a
falta de empregos ou outras fontes de renda em municipios de pequeno porte criam
as condicOes ideais para o aliciamento. Também é importante salientar que as politicas
sociais também tém pouco ou nenhum envolvimento em ag¢des para homens que ja
considerados adultos.

A auséncia de uma parceria afetivo-sexual fixa, também pode ser um fator
importante para o aliciamento ou mesmo a busca de recursos visando denunciar as
condicdes em que se encontram os trabalhadores aliciados. E a auséncia da rede
primaria de protecdo social que cada vez mais afeta as regides urbanas baseadas em
familias nucleares. A desfamiliarizacdo do cuidado passa a demandar novos servicos
para as politicas sociais que, a rigor, ndo acompanha com a mesma rapidez as
mudancas demograficas. Ao afirmarem: “sou solteiro”, também teve-se a impressdo

de que isso é depreciado pela familia:
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“néo presta nem pra arrumar mulher”. (fala da mée — RV 7/MPT).

Os dados referentes a terem filhos — teias primdrias de controle, protegdo e
perspectiva de futuro — mesmo considerando-se que pode ou ndo estar relacionados a

unido estavel, também expressam uma configuragdao importante:

Figura 05: Grafico demonstrativo do quantitativo de filhos dos trabalhadores retirados da
situacdo de trabalho escravo das Fazendas Pitangueiras, Bodoquena e Rosemary.

mSim
W N3o

sem informacado

Fonte: Relatdrios de entrevistas.

O fato de 41% dos trabalhadores ndo terem filhos, mesmo sabendo que a
maioria esta em idade reprodutiva, ou seja, acima de 21 anos, expressa novas
configuracdes da composicdo das familias. Por outro lado, também pode ser uma
relacdo paterna ndo assumida ou mesmo o retardamento da idade da paternidade. Em
qguaisquer situacdes ha uma visibilidade da fragilidade das teias protetivas e também
aquelas de controle social, especialmente quando nos referimos a esses jovens
homens. O papel de apoio-controle das familias estd diminuido nestes casos.

Assim como muda o tamanho das familias, também mudaram suas formas de
organizacdo. Dentre os trabalhadores entrevistados, identificamos um casal de
relacionamento homoafetivo no municipio de Gléria de Dourados, e ambos tinham
sido atendidos na mesma diligencia. Durante a visita, um deles aparentava embriaguez

e o outro, sinais de violéncia fisica (olhos e boca machucados), sendo presenciados
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também insultos do primeiro sobre o segundo, podendo caracterizar também violéncia
psicoldgica. Cite-se que o primeiro de identidade de género mais masculina e o
segundo executando servicos domésticos, inclusive servindo refeicdo a uma mulher e
uma crianga presentes.

Durante o levantamento foi possivel identificar que os trabalhadores
apresentaram diferentes tipos de arranjos familiares, onde convivem com os pais, pai
ou mae, filhos, ou com parentes proximos como tias ou ainda, com amigos. Nestes
diferentes tipos de relacionamento buscam apoio para os momentos em que nao
estdo trabalhando e precisam para se abrigar, ficar, estar e ter como referéncia, e onde
independente da forma de se organizarem sao pertencentes a um grupo familiar que
Ihes oferece lacos afetivos (ainda que ndo sejam lacos de sangue), valores e funcgdes.

Portanto, podemos considerar a existéncia de arranjos familiares especificos
nos locais de origem destes trabalhadores, que ao mesmo tempo podem ser alterados
pelo processo migratoério de forma tdo importante que, em certos casos, esses arranjos
se modificam e, podem, inclusive, serem desfeitos.

No caso dos vinte e dois (22) trabalhadores entrevistados, e hum (1) mora com
amigo, trés (3) moram sozinhos em quarto/comodo alugado, e doze (12) moram em
casa com diferentes tipos de arranjos familiares sejam estes constituidos pelos pais, ou

por parentes proximos.

“moro com meu irmdo [...]”. (D 1/SRTE);
“moro em casa com a familia”. (L 1/SRTE — adolescente);

“moro sozinho” (GD 1/SRTE).

No entanto, ao observarmos os relatos, a presenca das mulheres como

referéncia para a moradia e o retorno torna-se visivel:

“tenho 5 filhos, mas moro com este filho, minha filha e o filho dela de
4 anos”. (fala da m&e — (RV 2/MPT);



“quando ta na cidade ele vem pra casa. Tenho cinco filhos, trés filhas,
uma delas deficiente e minha sogra que tem dificuldade pra se
locomover”. (fala da mde — RV 2/MPT);

“quando ta na cidade mora no mesmo quintal que eu” (C 1/SRTE —
fala da irma);

“antes de iniciar os trabalhos na fazenda residia com minha irma e
m3e” (RV 2/ SRTE);

“mora comigo quando ndo ta pra fazenda”. (fala da irmd - RV —
4/MPT);

“meu pai mora comigo”. (fala da filha (RV 2/MPT);
“moro com minha mae e uma irma” (RV 3/MPT);

“moro com minha mae”. (RV 5/MPT.

Figura 06: Grafico sobre convivio familiar a partir da moradia dos trabalhadores retirados da
situacdo de trabalho escravo das Fazendas Pitangueiras, Bodoquena e Rosemary.

B moram com
familia/parentes

M moram sozinhos

comamigo
1;3%

m sem informacgado

Fonte: Relatdrios de entrevistas.

Estes dados de vida conjugal, filhos e convivéncia familiar indicam que
diferentes teias primdrias de protecdo social estdo presentes na vida dos
trabalhadores, e, podem ser publico destinatdrio das acdes de carater promocional de
direitos, e de prevencdo de violagGes, inclusive de nivel secundario — aquelas ja
atingidas pela diligéncia realizada e que retirou esses trabalhadores da situagdo
analoga a de escravos. Dada a atual capilaridade das politicas sociais basicas como
educacdo, assisténcia social e saude, hd que se considerar a responsabilidade
compartilhada no trato desta tematica junto as comunidades.
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Dentre os dezenove (19) trabalhadores que vivem com a familia, cinco (5) sao
mantidas com a remuneragdo do casal, enquanto quatorze (14) apenas pelo

trabalhador.

Figura 07: Grafico sobre a manutencgdo financeira nas familias dos trabalhadores retirados da
situagdo de trabalho escravo Fazendas Pitangueiras, Bodoguena e Rosemary.

W o casal

W o trabalhador

Fonte: Relatdrios de entrevistas

Este ultimo dado confirma que os trabalhadores tém vinculos afetivos e
responsabilidades financeiras com as familias, ou seja, a ndo remuneracao do trabalho
prestado, o ndo recolhimento dos direitos previdencidrios e o ndo respeito as
condicGes de saude dos trabalhadores afeta diretamente as familias. Neste caso das
fazendas Pitangueiras e Bodoquena foi relatado que no valor recebido pelos
trabalhadores, (quando Ihes pagavam) estavam descontados todas as suas despesas
como alimentacado, transporte, EPIs sem condi¢des de uso ou inexistentes, alojamento
e instrumentos de trabalho. Desta forma seu salario ficava comprometido e nada lhes
sobrando para receberem. Nem mesmo o direito de reclamarem, correndo o risco de
serem submetidos a violéncias fisicas, morais e psicoldgicas, além de ameagas de
morte pelos seus contratantes.

A ocorréncia de trabalho andlogo a condicdo de escravo nao é, portanto, um
fato que afeta apenas estes trinta e quatro (34) trabalhadores. E preciso considerar

todo o conjunto de conviventes como a familia, a comunidade, e o circulo de amigos,
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gue sdo diretamente afetados pela situacdo com diferentes niveis de impactos sociais,

econdmicos, psicoldgicos e culturais.

3.4 Condicoes de moradia e acesso a luz e agua

As residéncias dos trabalhadores constituem-se na visualizagdo mais precisa
sobre parte das condicdes de vida que impulsionam a saida em busca de trabalho e
sobrevivéncia. Dentre as casas visitadas treze (13) sdo de alvenaria, com até quatro (4)
comodos sem qualquer tipo de revestimento interno, quatro (4) sdo de madeira e trés
(3) sdo de alvenaria com revestimento. Em dez (10) delas o banheiro é interno, e nas

doze (12) outras casas, os banheiros sao do lado externo e em condigdes precarias.

Figura 08: Grafico sobre as condicdes fisicas das moradias dos trabalhadores retirados da situagédo
de trabalho escravo das Fazendas Pitangueiras, Bodoquena e Rosemary.

4:11% m Madeira

B Alvenaria sem
revestimento

Outro material (alvenaria
c/revestimento

m barraco de lona

m sem informacado

Fonte: Relatdrios de entrevistas

Ao contrario desses dados de saneamento doméstico, ha em dezenove (19)
residéncias ligacdo de dgua e luz; em uma (1) ndo ha abastecimento nem de luz e nem
de agua, dois (2) ndo forneceram esta informacdo. Nas residéncias em que ndo ha
ligacdo de dgua, a mesma é abastecida com poco doméstico. O alto numero presente
dos servicos pagos, embora sejam politicas publicas, confirma que o acesso aos
direitos, quando mercantilizados, esta bastante capilarizada, ao contrario dos direitos
guando sdo politicas publicas ndo mercantis. O direito a moradia de qualidade esta em

menor garantia do que o acesso a agua e luz que foram servigos publicos terceirizados.
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Ressalte-se que na residéncia que nao tem ligacdao de agua e de luz, as redes
coletivas estdo presentes na rua e, embora ndao houvesse manifestacao explicita sobre
a situacdo do ndo acesso a energia elétrica, o ndo acesso a dgua tratada foi

considerada como desnecessdria e substituida pelo pogo.

3.5 Escolaridade

A escolaridade constitui um dos quesitos mais importantes para acesso
ao mundo do trabalho formal, informac¢des sobre direitos como também maior
possibilidade de acesso a rede de garantia de direitos trabalhistas, previdenciarios e
das politicas sociais como saude, educacdo, trabalho e assisténcia social. Os aliciadores
se valem especialmente da apartacdo da cidadania no fosso do acesso ao mundo do
conhecimento via escolarizacao, aliada ao n3ao acesso aos bens de consumo para
sobrevivéncia para a escolha dos aliciados. Esta realidade refletiu-se nos trabalhadores

entrevistados como mostra o grafico abaixo:

Figura 09: Grafico demonstrativo da escolaridade dos trabalhadores retirados da situagdo de
trabalho escravo das Fazendas Pitangueiras, Bodoguena e Rosemary.

M nao alfabetizado

1;3% 3;9%

W semi-alfabetizado

® ensino fundamental
incompleto

W ensino fundamental
completo

m ensino médio completo
2:6%

® sem informacgdo

Fonte: Relatdrios de entrevistas.

Referente ao quesito escolaridade, ndo obtivemos este dado de doze (12)
trabalhadores. Mas dos vinte e dois (22) trabalhadores entrevistados apenas hum (1)
nao é alfabetizado, trés (3) sdo semi-alfabetizados, quinze (15) tém o ensino

fundamental incompleto, dois (2) tém o ensino médio incompleto, e hum (1) o ensino
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médio completo. A expulsdao do mundo escolar, como pode ser observada nos dados,
ocorreu no ensino fundamental, sendo que um deles sequer foi acessado por esta
politica publica. Temos a categoria dos analfabetos funcionais presentes neste grupo
de trabalhadores. Isso pode significar que, se de um lado, a politica de educagao nao
foi efetiva para manter os jovens estudando, por outro lado, mesmo os que estudaram
tiveram pouco ou nenhum preparo para enfrentar as contradicdes do mundo do

trabalho.

“se ndo estuda vira marginal ou vai carpir, varrer e limpar casa dos
outros”. (fala da mae (RV 2/MPT));

"estudei até a 49 série do ensino fundamental”. (RV 3/MPT);

“estudei até a 19 série”. (RV 7/MPT).

O acesso ao ensino médio foi encontrado em dois trabalhadores sendo um
adolescente (que iniciou e parou de estudar) e o outro com mais de 21 anos, ja
concluido esta etapa. Este trabalhador demonstrou conhecimentos de modo geral,
expressando-se com desenvoltura sobre assuntos universitarios, tempo de faculdade,
cursos e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), inclusive sobre valores cobrados por
terceiros para fazer os trabalhos dos académicos. Falou sobre o funcionamento do
SUS, dos direitos da populacdo com relacdo a saude e da pouca informacdo que a
populacdo dispde. Especificamente este trabalhador se identificou como homossexual
e tem identidade de género masculina com caracteristicas afeminadas.

Em apenas um caso, exatamente o do adolescente, houve o retorno do
trabalhador para a escola regular. A mae relatou que depois do fato ocorrido, quando
o adolescente retornou para casa, recebeu a visita do Conselho Tutelar que a orientou

gue ele deveria retornar a escola, mas nao ficou um més:

“Eu gostaria que ele fosse para a escola, mas quando vai s6 arruma
confusGo, e sempre tem professora ou diretora ligando para
reclamar dele. Na época eu queria muito que ele estudasse. Eu fazia
muita questdo. Hoje, sinceramente, eu ndo fa¢o questdo que vd,
porque quando vai, ele s6 vem reclamagdo. Voltou a estudar, ndo!
voltou a ir a escola E a diretora ligando, e a professora ligando.
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Entdo alem de ndo estudar vai la pra atrapalhar os outros.” (mde —
RV 2/MPT).

Neste depoimento percebem-se dois dados importantes: o Conselho Tutelar
encaminhou a situacdo, mas ndo acompanhou e a escola nao foi capaz de acolher e
construir um projeto pedagdgico atrativo ao estudante e, portanto, tornar-se um
ponto de virada das condi¢des de vida. Neste caso especificamente, como ja registrado
anteriormente, a mae encontra a saida de enviad-lo para outro trabalho, novamente
sem estudar.

Com relacdo ao adolescente retirado pela SRTE, o mesmo ndo estd
freqlientando a escola. Uma semana antes do periodo em que ocorreu a entrevista ele
havia se envolvido numa briga e agrediu outro adolescente, o que fez com que tivesse
sido encaminhado ao conselho tutelar e a delegacia para registro da ocorréncia. Em
visita ao conselho tutelar, os conselheiros ndo encontraram registros da ocorréncia

com maiores detalhes e informaram que haviam tomado posse recentemente.

3.6 Formacao profissional e/ou qualificagdo profissional para o exercicio da fung¢do
que desempenhavam nas fazendas

A ocupacdao predominante destes trabalhadores tem sido o trabalho rural
tempordrio sem registro em carteira (CTPS) e em geral sdo empregados em tarefas
ndo-especializadas onde cada trabalhador realiza a atividade que sabe ou que
aprendeu no dia-a-dia da lida do trabalho nas fazendas, seja com o pai ou com outra
figura masculina. Desta forma vao levando a vida de empreitada em empreitada. Além
da atividade que sabem realizar ndo praticam nenhuma outra de forma remunerada
ou profissional. A busca de postos de trabalho sem quaisquer exigéncias de direitos
esta dentro do que poderiamos denominar de “normalidade” entre os estratos mais
empobrecidos das comunidades. Estes grupos sociais vivem sob a égide do ndo direito
e, portanto, ndo exigem porque ndos os conhecem e/ou nunca usufruiram deles.

A busca por trabalho a fim de superar uma situacdo de necessidades de si e de
sua familia, conforme descrito anteriormente ocorre também em lugares e por meio
de pessoas que se valem dos ndo direitos conhecidos e, portanto, ndo reivindicados;

por outro lado, em frentes de trabalho de pouca ou nenhuma especializagcdo. Os
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relatos informam que desde sua inser¢cdo no mercado de trabalho desenvolveram
servicos bragais como: na derrubada de mata nativa, limpeza de terreno para
plantacdo de lavoura, no preparo dos alimentos dos companheiros de trabalho, em
fazendas ou mesmo nas cidades por onde passaram no percurso da sua migragao.

Com todos os entrevistados, sejam os proprios trabalhadores ou seus
familiares, teve-se apenas trés (trés) depoimentos referentes a profissdao que
agregaram mais especialidade e afirmaram: 1 - “hd 30 anos trabalho de tratorista
fazendo rog¢adas e como pedreiro, mas desde os 11 anos eu jd puxava a enxada” (RV —
3/MPT); 2 — “trabalhei como pintor durante 20 anos, em servi¢cos auténomo e
esporddicos, mas sem registro em carteira” (RV — 2/SRTE); 3 — “antes de trabalhar com
Ronaldo, eu era trabalhador rural na Usina ETH” (GD 1/ SRTE). Ao referirem-se as
funcbes de campeiro, trabalhador de fazenda, ajudante de fazenda, servicos gerais de
fazenda, cozinheiro: “quando eu trabalhei com Ronaldo, durante 10 meses fui
cozinheiro” percebe-se que hd uma generalidade na descricdo da funcdo e ndo se
percebe o reconhecimento do saber sobre a lida como fator que pudesse valorizar e
potencializar a qualificacdo desses trabalhadores.

Em todas elas, a situagdo é de trabalho precarizado e sem garantias protetivas,
sendo que as vezes que acessaram as politicas publicas, estas ndo foram efetivas na
mudanca destas condicionantes da vulnerabilidade e ndo ocorreu nenhum processo de
reversdo do quadro profissional, seja por acdo do sistema de educacdo para elevacao

da escolaridade, ou por quaisquer propostas de qualificacdo profissional.

3.7 Outros rendimentos: previdéncia e assisténcia social

Para os trabalhadores entrevistados, o questionamento feito a se recebiam
algum beneficio governamental como: pensdo, aposentadoria, auxilio doenca ou
mesmo o Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC), da Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS), dentre os entrevistados, apenas trés (3) familias dos trabalhadores estao
incluidas no Bolsa Familia e duas (2) no Vale Renda®, posto que tém filhos em idade

escolar.

* Bolsa Familia é um programa do Governo Federal e o Vale Renda é um programa do Governo Estadual
de Mato Grosso do Sul
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Dentre os que recebem o BPC estdo trés (3) familias, sendo que s3ao as
companheiras dos trabalhadores que o recebem conforme relato de dois deles:
“minha mulher é quem recebe o BPC em decorréncia de um problema no cora¢éo”. (GD
3/SRTE); e o adolescente disse: “minha mde recebe duzentos e quatro reais da Bolsa

Familia”. (L 1/SRTE).

Figura 10: Grafico demonstrativo sobre a inclusdo em Programas Sociais, dos trabalhadores retirados
da situagdo de trabalho escravo das Fazendas Pitangueiras, Bodoquena e Rosemary.

M Bolsa Familia
| Vale Renda

= Nenhum

Fonte: Relatdrios de entrevistas

A centralidade dos programas de repasse financeiro na familia, e, as
condicionalidades de acesso baseado nas criancas significa que a maioria dos
trabalhadores ndo estd dentro dos critérios de elegibilidade. Mesmo com filhos,
muitos deles nem sequer conhecem esses direitos, pois a tutoria do acesso é das
mulheres. Dado que ndo ha programas que prevejam explicitamente o acesso rapido a
beneficios previdenciarios ou da assisténcia social, para estes trabalhadores, o seguro-

desemprego é o acessado.

“Eu recebo RS 120,00 do Bolsa Familia”. (fala da mée RV 2/MPT);

“Como eu ndo tenho filho ndo pude ser incluido em nenhum

Programa do Governo”. (RV 2/MPT);
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“Minha mde recebe o Bolsa Familia”. (RV 5/MPT);
“Minha esposa recebe o Vale Renda”. (RV 7/MPT);
“Minha familia recebe o BPC”. (RV 8/MPT);

“eu recebi uma cesta bdsica do CRAS, mas nunca estive em nenhum

programa social”. GD 1/SRTE;

“quando eu trabalhava com Ronaldo minha familia recebia o Vale

Renda” GD 2/SRTE.

Na Previdéncia Social, os trabalhadores ndo acessaram nenhum tipo de auxilio, ou de
beneficio, mesmo considerando que seis (6) trabalhadores passaram em atendimento pelo
SUS. Quatro (4) trabalhadores foram atendidos apds ingestdo de frango imprdprio
para consumo em decorréncia de ma conservacao, e, cujo preparo do alimento foi
autorizado pelo Sr. Ronaldo, segundo relato de um dos trabalhadores: “Ronaldo foi
comunicado por telefone pela Vigildncia Sanitdria”. GD 1/SRTE).

Outros dois (2) casos atendidos pela saude foram em decorréncia de outros
problemas nao relacionados a este trabalho e foram orientados pelos médicos a
buscarem o INSS para tentarem inclusao no beneficio auxilio-doenga. No atendimento
pelo INSS foram informados que ndao poderiam receber o referido beneficio porque
ndo se encaixavam nos critérios do INSS por ndo terem contribuido, ou porque seus
empregadores nao fizeram os recolhimentos necessarios para que eles tivessem esse

direito.

“Ndo to recebendo o auxilio-doen¢a porque o patrdo néo fazia o
recolhimento do INSS”. (RV 3/MPT).

Neste caso especificamente refere-se o trabalhador ao registro e recolhimento
que deveria ter ocorrido no processo de sua admissdo na fazenda e/ou quando da
retirada do mesmo da fazenda Bodoquena. Assim, mesmo tendo recebido as verbas

trabalhistas, os direitos previdencidrios ficaram comprometidos.
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3.8 Documentacao

Ter documentos como: RG, CPF, certiddao de nascimento, titulo de eleitor,
cartdo do SUS é um critério importante para facilitar e possibilitar a insercao de
pessoas em situacdo de vulnerabilidade e/ou de risco social, no acesso a emprego e
renda, no atendimento a salde, nos Programas de Inclusdao Social do Governo. No
entanto, de acordo com os registros do TAC, nem todos os trabalhadores destas
fazendas possuiam todos os documentos, no momento das entrevistas. Muitos deles
ndo tém nenhum ou faltam alguns documentos, por varios motivos: nunca tiraram,
perderam, foram roubados ou ainda tem uns e ndao outros. Ao serem questionados
porque uns tem documentos e outros ndo, algumas respostas podem ser melhor
compreendidas se considerarmos que para alguns trabalhadores em débito com o

sistema de justica, o melhor é ndo ter documentos do que ser pego:

“Um dos trabalhadores foi preso durante o pagamento da verbas
trabalhistas pois ficou muito nervoso e a policia ao verificar, tinha
mandado de priséo contra ele”. (RV 8/MPT.

Esta informacdo revela outra face de vulnerabilidade que sdo aqueles que se
invisibilizaram para o Poder Judicidrio e para a Segurancga Publica, e, por conseguinte
passam a nado requerer direitos em nenhuma outra politica.

No caso dos trabalhadores participantes deste levantamento: dois (2) citaram
nao ter RG, outros trés (3), ndo tém CPF. Mas todos tém CTPS. Neste caso percebemos
gue a CTPS é o documento mais presente para estes trabalhadores, muito embora ndo
fosse possivel saber se conhecem os direitos que podem ser gerados a partir dos
registros neste documento. Referem-se também utilizar a CTPS para outras atividades
de cunho comercial, como compras e financiamento de bens quando estdo
registrados. Dois (2) trabalhadores relataram que ao necessitarem utilizar a CTPS para
acessar o INSS, receberam informacdo de que ndo teriam direito. No caso de um (1)
deles, este teve a informacio de que houvera registro erréneo® no processo de

registro de sua admissdao na fazenda e nao foi corrigido no processo de libertacdo do

4 Registrou a data de entrada no més de abril 2010, e a saida em margo de 2010.
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trabalho anilogo a de escravo, o que os impediu o seu acesso ao auxilio doenca

guando dele necessitou.

3.9 A atuacgdo das politicas sociais locais

Dentre os doze (12) municipios envolvidos neste levantamento, foram acessados
gestores das politicas sociais de salde, trabalho e assisténcia social em nove (9) deles

conforme demonstrativo no quadro abaixo:

Figura 11: Quadro demonstrativo dos gestores acessados nos municipios de origem dos trabalhadores
retirados da situagdo de trabalho escravo das Fazendas Pitangueiras, Bodoquena e Rosemary.

Municipio Saude Trabalho Assisténcia Nao
Cont.
(CIAT)

Aquidauana X X

Campo Grande X
Corumba X X

Dourados X X X

Gldria de Dourados X X X

Itapora X
Jatei X

Ladario X X

Pedro Gomes X X

Rio Verde de Mato Grosso X X

S3o Gabriel D’Oeste X X

Sidrolandia X

Fonte: Relatérios de entrevistas
Em nenhum destes municipios, segundo os gestores entrevistados houve

comunicado por parte dos organismos que realizaram as diligéncias nas fazendas
Bodoquena e Pitangueiras (MPT), e Rosemary (SRTE) sobre a presenca de municipes,
em situacdo de trabalho escravo, nem tampouco orientacdo aos trabalhadores para
gue fossem feitos os encaminhamentos a estas politicas para atendimento.

Registre-se que nos documentos consultados nos processos ha copias das

notificacdes realizadas aos Conselhos Tutelares dos municipios de moradia dos
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adolescentes e de ocorréncia da autuacdao, mas ndo ha devolutiva ou relatério sobre os
encaminhamentos realizados pelos conselheiros tutelares, ou seja, quais
procedimentos foram realizados com as politicas sociais dos municipios das familias.

Sobre o conhecimento dos processos migratdrios, embora afirmem que eles
ocorrem, ndao ha nenhuma intervencdao publica, seja para receber os migrantes
retornados, seja para sensibilizagdo e orientacdo aqueles que desejam migrar e o seu
preparo visando garantir direitos. Na politica de assisténcia social foi relatado, em
praticamente todos os municipios, que ha a presenca do plantdo social para casos de
migrantes que estdo de passagem e desejam retornar, mas ndo aqueles que sdo do
proprio municipio e que estdo indo e vindo.

Em apenas um municipio (Rio Verde de Mato Grosso) foi relatado pelo
trabalhador, ter ido em busca da agéncia de emprego. Nos demais municipios, o papel
de intermediacdo de for¢a de trabalho (quando existe) e a qualificacao profissional fica
a cargo da politica de assisténcia social.

Sobre a possibilidade de inser¢dao dos retornados a algum sistema de elevagao
de escolaridade, isso s6 ocorreu com os adolescentes por acdo dos Conselhos
Tutelares. Em ambos os casos, ndao houve permanéncia na escola, ou seja, o
(re)ingresso escolar ndo significou investimento em novos patamares de sociabilidade
ou aprendizagem. Sobre a ndo atuacdao com os adultos para elevagdo de escolaridade,
a resposta de um gestor da assisténcia social expressa importante posicionamento:
“eu nem pensei nisso... é dificil voltar a estudar. N3ao sei se ele daria conta”. (RV
6/MPT)

Dentre os nove (9) gestores contatados, apenas trés (3) deles afirmaram que
tinham noticias do caso de retirada de trabalhadores em situacao de escravidao e que
havia pessoas do municipio. Todos os demais tomaram conhecimento da situacdo a
partir das entrevistadoras. Percebe-se com este dado que os municipios, embora com
diferentes programas e servicos sociais implantados, ainda sdo pouco permedveis com
as noticias que, inclusive ocupam midia estadual e nacional.

No caso dos CERESTs, tanto no que atende a regido de Corumba e Ladario,
guanto o que atende a regido de Dourados, servico de referéncia para a saude do
trabalhador, e também, responsdveis pelas prioridades da politica nacional, dentre as

guais, o trabalho escravo, as pessoas entrevistadas informaram que ndo atenderam
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aos trabalhadores e que ndo tomaram conhecimento das intervencdes realizadas pelo
MPT e pela SRTE.

Segundo informacdes repassadas pelo servico de Corumba a entrevistadora,
apo6s cancelamento de reunido com a mesma, nao foi encontrado nenhum registro de
atendimento feito aos trabalhadores. Em Dourados, a coordenadora afirmou ndo ter
recebido qualquer informagdo ou notificagao relacionada a casos de trabalho escravo;
que em geral, os trabalhadores sdo atendidos pelo sistema de regulacdo do SUS (SIS
REG); e, que os atendimentos especializados sdao encaminhados, efetuados e
monitorados pelas unidades bdsicas de saude de acordo com a necessidade
apresentada.

Em dois (2) municipios dos nove (9) visitados existe o Centro de Atendimento

ao Trabalhador (CIAT), que conforme consta no site oficial da FUNTRAB:

[...] foi concebido para, num unico espago, disponibilizar ao
trabalhador, uma oportunidade de emprego, e, oferecer ao
empregador, profissionais dentro do perfil exigido, através do
conjunto das agdes e servigcos disponiveis no Sistema Publico de
Emprego, Trabalho e Renda de Mato Grosso do Sul e cuja gestdo é de
responsabilidade da Fundag¢ao do Trabalho de Mato Grosso do Sul -
FUNTRAB, em convénio com o Ministério do Trabalho e Emprego —
MTE e tem como principais agles: intermediacdo de emprego;
seguro desemprego; emissdao de CTPS; qualificagdo profissional;
atendimento ao empregador; atendimento ao trabalhador informal,
autdébnomo e tempordrio; Microcrédito; orientagdo profissional; apoio
a geragao de trabalho e renda.

De acordo com o relato de um dos gestores “O CIAT atua em todas as fungoes
do trabalhador, porém acredita que o servigco tem um papel muito importante para a
ocupagdo do trabalhador”. (G D/SRTE).

No outro municipio o CIAT oferece encaminhamento de trabalhadores ao
mercado de trabalho, mas através de cadastramento espontaneo da populagao,
emissdo de CTPS, eventualmente cursos de Capacitacdo ou formacdo de mao de obra.
O coordenador informou a entrevistadora que assumiu a funcdo ha cerca de trés
meses e que desconhece a retirada de trabalhadores destas fazendas. (RV/SRTE)

A rotatividade de gestores registrada em quatro (4) municipios também

impacta no conjunto de informacdes disponiveis sobre a realidade local, sendo que os
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gestores atuais afirmaram desconhecer se houve ou ndo intervengdo na situagdo
quando do ocorrido. A rotatividade de trabalhadores também foi levantada por todos
os gestores entrevistados como sendo um empecilho para agdes permanentes, muito
embora houvesse o reconhecimento pela maioria que os agentes comunitarios de
saude podem ser os melhores elos para ndo somente ir em busca desses trabalhadores
que estavam nas fazendas, como também ficar atentos a novos casos.

Embora houvesse a afirmacdao que estdo cumprindo normativas do SUS e do
SUAS, ao serem questionados do papel dessas politicas para o enfrentamento ao
trabalho escravo, percebeu-se que a maioria das respostas ainda trata de ac¢des de
sensibilizacdo e capacitacdo dos trabalhadores das politicas sociais. No entanto, as
acbes de prevencdo e atendimento aos trabalhadores ainda ndao ocorrem. Na
assisténcia social ainda ndo ha explicitacdo do papel da atencdo basica e do nivel
secunddrio na temdtica do trabalho escravo.

Ao serem questionados sobre como os trabalhadores poderiam ser melhor
encaminhados entre as operagdes de retirada dos trabalhadores em situacdo de
trabalho escravo, e, o retorno e atendimento nos municipios de origem houve
diferentes posicionamentos, ente eles: “que a equipe ndo saberia o que fazer com a
situag¢do”; “ndo tém capacitagdo suficiente; auséncia de recursos financeiros”; “nunca
foi pensado nisso”; ou mesmo, “seria muito complexo; e o municipio ndo tem
condigées”.

No entanto, dois (2) gestores foram explicitos ao afirmar:

“Eu questiono a acdo do MPT, pois uma a¢do como esta o municipio
deveria ser comunicado sobre a situacdo de seus trabalhadores. E
dificil tomar conhecimento sobre tudo que acontece no municipio, e
se ndo somos avisados, como vamos saber”? ( RV 2/MPT);

“Nos, gestores, temos que ser avisados pelo Ministério Publico do
Trabalho e também precisam avisar o nosso Ministério Publico
daqui... assim, também a gente vai ter mais forca para conseguir
fazer o atendimento”. ( RV 5/MPT).

Uma das contradi¢Ges encontradas entre os gestores é sobre a existéncia ou

ndo de trabalho na localidade. Embora reconhecam que ndo ha muitos postos de
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trabalho disponiveis, ha alguns gestores que questionam o papel de atender aqueles

que migram porque querem e ndo porque foram enganados:

“Eu acredito que ndo precisam ir em busca de outras oportunidades,
porque o que eles encontram Id, poderiam ter encontrado aqui e com
melhores condi¢cées”. (RV 6/MPT)

Mas também ha aqueles que reconhecem que pode ter havido engano:

“Acredito que os trabalhadores que se enveredam nesta empreitada
vdo atrds de grandes promessas feitas por quem os estd contratando
naquele momento”. (RV 6/MPT).

Dentre as dificuldades apresentadas no que se refere ao atendimento aos
trabalhadores retornados, uma delas é a pouca oportunidade de qualificacdo
profissional. Os recursos de registro dos usudrios tanto no SUAS, pelo CAD-Unico,
guanto no SUS, pelo Cartdo SUS sdo importantes para a localizacdo das pessoas, e
podem ser acessados com alguma facilidade. Isso foi considerado importante por
gestores entrevistados.

A politica de educacdo, embora ndo tenha sido entrevistada foi acessada por
um dos adolescentes que estava nesta operagdao e isso ocorreu por atuagdo do
Conselho Tutelar. Consta que este realizou visita domiciliar na casa da familia, mas
posteriormente ndao houve encaminhamento. Também ndo consta que o Conselho
Tutelar tenha solicitado medidas protetivas ao SUAS ou ao SUS no municipio. Mesmo
considerando que os Conselhos Tutelares dos municipios de origem dos adolescentes
tenham sido oficiados, apenas o

No relato de dois (2) gestores do SUAS consta que ele ja participou de eventos
estaduais em que foi debatido o papel desta politica na problematica do trabalho
escravo. No entanto, ndo foram implantados servicos como também ndo houve
regulamentacdo do que é para ser feito. Também ndo hda fonte de financiamento
especifica para este atendimento, o que dificulta, pois o municipio ja esta sempre
sobrecarregado de demandas. Lembrou uma gestora, que no CRAS sdo realizadas
acoes de fortalecimento de vinculos familiares com palestras e orientacdes voltadas

para os trabalhadores, mas que este tema nunca foi trabalhado porque “a populacéo
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ndo pede”. Referiu-se que no CRAS ha uma equipe composta por assistente social e
psicologo que poderiam fazer a atengao psicossocial dos trabalhadores.

Ainda referindo-se a migracdo, um dos gestores lembrou que a principal
migracao recorrente hoje, no municipio, é a de que muitos profissionais que fazem
faculdade estdo saindo em busca de trabalho em outras localidades, visto que o
municipio ndo tem postos de trabalho suficientes para atender a todos aqueles que
concluem o nivel superior. Além disto, o municipio ndo oferece a estabilidade que
procuram.

Em um dos municipios, o gestor do SUS lembrou que é possivel mobilizar as
equipes do PACS e PSF para atuarem junto as familias visando identificar os casos de
migracdo e fazer orientacdes, como também atender aqueles que estdo retornando,
mas que nunca recebeu nenhuma orientacdo sobre isso. Complementou falando da
alta cobertura que os municipios pequenos tém para esses dois programas, inclusive
na zona rural. Afirmou que se o municipio tivesse sido informado poderia ter
encaminhado os trabalhadores para os diferentes profissionais que o SUS dispde para
atender a populagdo como um todo.

Ao ser questionada sobre os diferentes procedimentos que podem ser feitos
durante a operacdo de retirada dos trabalhadores em situacdo de escraviddo, a

Procuradora do Trabalho informou que:

“As entrevistas feitas com os trabalhadores, no momento da
diligéncia, tém como finalidade primordial o conhecimento acerca de
seu contrato de trabalho, para viabilizar a garantia de seus direitos
trabalhistas, e para tanto se colhe também a sua qualificagéo e
endere¢o de origem. O Ministério Publico do Trabalho ndo dispbe de
mecanismos para aferir a intencionalidade do trabalhador de voltar
ou ndo para sua cidade de origem.

Outrossim, tendo em vista a baixa eficdcia das politicas publicas
preventivas, tais como aquelas que gerariam renda e emprego e
possibilitariam a permanéncia do trabalhador em seu local de
origem, o que contribuiria para diminuir a busca de emprego em
outras localidades, poder-se-ia concluir que, da mesma forma, as
politicas publicas de apoio ao trabalhador retirado de situag¢do
andloga a de escravo seriam indcuas.

Desta forma, mostra-se evidente a necessidade de uma pesquisa
acurada para se verificar a eficacia de eventual notificacdo dos
orgdos de assisténcia. ”



Nesta discussdo especificamente, a presenca das Secretarias de Estado de
Assisténcia Social e de Saude passam a ser fundamentais nas operag¢des de libertagao
dos trabalhadores, seja para o atendimento primeiro, seja para fazer a articulacdo com
as secretarias municipais, na perspectiva do atendimento continuado desses

trabalhadores.

3.10 A Atual situacdo de trabalho

Sobre a atual situacdo em que se encontram os trabalhadores no que se refere
ao mundo do trabalho, conseguiu-se a informacdo de vinte e oito (28) trabalhadores
por meio do acesso direto, familiares, vizinhos e contato telefonico. A realidade pode

ser demonstrada no grafico que segue:

Figura 12: Grafico sobre a atual inser¢do no mundo do trabalho dos trabalhadores retirados da situagao
de trabalho escravo das Fazendas Pitangueiras, Bodoguena e Rosemary.

M trabalho temporario na cidade

W trabalho em outra fazenda

W retorno ao trabalho com
Ronaldo

M preso

H doentes

m sem trabalho

sem informacao

Fonte: Relatdrios de entrevistas.

A duas ocupacdes que aparecem nos dados referem-se a trabalho
temporario na cidade, fazendo pequenos bicos e, de outro lado, retorno as fazendas
com intermediacdao ou ndao do Sr. Ronaldo, o mesmo aliciador denunciado na

operagao. Dentre aqueles que trabalham na cidade, as informagdes deles sdo que:
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“hoje trabalho de servente de pedreiro e ganho RS 25,00”. (RV
2/MPT);

“atualmente sobrevivo de pequenos bicos/biscates, como pintor, para
tentar pagar aluguel e alimentacéo”. (RV 2/MPT);

“ele arruma o servico dele, vai Id e trabalha”. (fala da mde - RV
2/MPT);

“hoje to trabalhando numa borracharia chego a ganhar mais de 4
saldrios”. (RV 5/MPT);

“hoje trabalho como entregador num supermercado e estou mais
trangdiiilo”. (RV 8/MPT);

“estd trabalhando como ajudante de pedreiro em outra fazenda”. C
1/ SRTE);

“o colega (D 2/SRTE) foi trabalhar numa fazenda em MT”. (D 1/
SRTE);

“atualmente trabalho como diarista coletando e vendendo material
para reciclagem” (GD 1/SRTE);

“estd trabalhando em Paranhos numa carvoaria” (fala irmdo do
trabalhador(GD 2/SRTE).

Dentre aqueles que retornaram ao trabalho rural e estdo desempregados, percebe-se

que a informagdo repassada por eles é manter-se neste ramo de trabalho:

“no préximo més, ele vai trabalhar no Pantanal”. (fala da mde — RV
2/MPT);

“eu ndo tinha outra renda, s6 a daqui da fazenda. Entao, se
aparecer, volto pra trabalhar em fazenda”. (RV 3/MPT);

“meu pai ta trabalhando numa fazenda depois de Campo Grande”.
(fala filho de trabalhador RV 4/MPT);

“estou trabalhando em Sdo Gabriel d’oeste na Fazenda Perdigdo na
planta da soja”. (D 1/SRTE);

“t6 aguardando uma vaga de trabalho”. L 1 — adolescente/SRTE).

Sobre o retorno ao trabalho por intermédio do Sr. Ronaldo, percebe-se que grande
parte deles ainda mantém informacGes sobre a movimentacdo do mesmo nas regides onde

vivem.
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“tenho conhecimento de que alguns trabalhadores voltaram a
trabalhar com o Seu. Ronaldo”. (RV 2/MPT);

“quando eu me acidentei ele no outro dia apareceu Id em Rio Verde
no outro dia s6é que ele queria o dinheiro dele que ele pagou ele
queria de volta”. ( RV 2/MPT);

“em abril retornei ao trabalho com Ronaldo. Ele veio me buscar e eu
trabalhei 30 dias, minha mulher tava com 4 meses de gravidez
complicada e eu tive de retornar. Como ndo tinha jeito de sair de Id
liguei vdrias vezes pra ele me trazer de volta. Pensei em fugir, mas
devido as matas e animais, eu corria risco de morrer”. (GD 3/SRTE).

Trés trabalhadores afirmaram que apds a intervengcdo do MPT e SRT nas
fazendas, eles foram procurados para devolver o dinheiro recebido no acerto das
obrigacOes trabalhistas pelo préprio Sr. Ronaldo ou a mando dele. No entanto nas
entrevistas realizadas, nenhum deles afirmou que havia feito a devolug¢do. Afirmaram
que é possivel que aqueles trabalhadores que estdo novamente trabalhando com o Sr.
Ronaldo, possam ter devolvido o acerto realizado através do MPT, caso contrario o
“gato” ndo os contrataria novamente.

Os sentimentos em rela¢do ao aliciador e sua rede de contatos sdo bastante
contraditdrios. Quatro (4) dos trabalhadores demonstram indignagao e revolta com
seu empregador/recrutador, inclusive dizendo n3do se disporem mais a retornar a
trabalhar com a intermediacdo deles, pois foram enganados com as condi¢des
oferecidas. No entanto, seis (6) entrevistados — trabalhadores e familiares-
guestionaram a intervenc¢do na fazenda, pois esta é a Unica oportunidade de trabalho

gue havia aparecido para sustento de suas familias.

“trabalho é trabalho... e agora, como vamos fazer prd sustentar a
familia, para comer?”. (RV 5);

“A doutora tem emprego e nds ndo, e agora foram Id e o coitado do
seu Ronaldo vai ter que pagar um dinheirGo pra aqueles mal
agradecido, fez o povo voltar pra casa e agora 0 que vamos
comer.Ele é uma pessoa boa e se preocupa com eles, so ele arruma
trabalho para nds, as outras pessoas so sabe ficar falando mal dele”.
(RV 4);
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“aqui ndo tem emprego pra nds, a gente ndo tem estudo, tem que
aceitar trabalhar fora mesmo, sendo come o qué? vamo morré de
fome?”. (RVS);

“ela relatou que o pai continua a trabalhar com o Sr. Ronaldo e estd
trabalhando em uma fazenda na regido de Bonito, pois na regiéo de
Rio Verde a oferta de trabalho é pouca e por isso as pessoas precisam
sair para trabalhar nas fazendas. O Sr. Ronaldo continua sendo o
unico a ofertar trabalhos para os moradores da regiGo”. (RV 2);

“Afirma que se ndo fosse a intervengdo do MPT, ele teria ficado Il
trabalhando, pois na cidade ndo tem emprego e s6 conseguiu este
muito tempo depois.”. (RV 8).

Estas formas de expressdao de trabalhadores e suas familias demonstram de
forma cabal que a atuacdo de retirada dos trabalhadores em situacdo de escravidao,
cujo atendimento ndo tem continuidade, ou seja, ndo é buscada a integralidade dos
direitos para que, de uma situacdo de completo desrespeito, avance-se na conquista
de novos patamares civilizatérios. Portanto, ha que se considerar que o proprio
destinatario desses direitos pode nao reconhecer a acdo inicial como sendo benéfica
para sua vida.

N3o fosse a denuncia realizada pelo disque denuncia, ou seja, por propria
iniciativa dos trabalhadores que encontraram uma brecha para buscar o seu direito,
tanto o MPT, quanto a SRTE ndo teriam atuado neste processo de libertacdo do jugo
escravista. A atuacdao das organizacbes ainda tem o cardter reativo, o que é
importante, mas ndo o suficiente diante da realidade que se apresenta todos os dias
com novas noticias. No entanto, caso ndao houvesse uma rea¢ao rapida por parte
desses organismos, teriam sido os trabalhadores devolvidos a cidade? Teriam recebido
os seus haveres trabalhistas? Teriam voltado ao curso da sua vida de n3o-direitos?

Diante do resultado deste levantamento podemos afirmar que cada
organizacdo fez a sua parte e no final todos retornaram aos seus mesmos postos de
trabalho — gestores e trabalhadores. Entdo, cumprir as competéncias de cada érgao
ndo é suficiente para mudar a realidade e exige uma nova complexidade de atuacdo
para além do prescrito. A pergunta, no entanto, ndo cala: como podemos atuar para
mudar este quadro? Para qué, efetivamente queremos que ocorram as operacoes de

retirada de trabalhadores em situacdo de escravidao?
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De fato, a realidade dos trabalhadores ndo mudou. As vulnerabilidades que
propiciaram o aliciamento para o trabalho em situacdo de escravidao estdao presentes
na atualidade, acrescidas do aumento do descrédito da atuacdo do Estado em
diferentes expressdes de servigos e politicas publicas. Talvez seja neste aspecto em

especial que devam se concentrar os esforcos.



4 A PROPOSITO DE PENSAR CAMINHOS

Organizar a Esperanga
Conduzir a Tempestade
Romper os muros da noite
Criar sem pedir licenga,
Um mundo de liberdade

Trabalhar a dor

Trabalhar o dia

Trabalhar a flor, irméo

E a coragem de acender a rebeldia!

Levantar os oprimidos,
Que os tiranos tremeréo
E aos paldcios destruidos
Avancaremos unidos

No passo da multiddo.

Retomamos a memdria,

Na batalha das cidades
Empunhamos nossa histdria,
Jd ndo hd quem nos detenha,
Nd6s somos a tempestade.

Pedro Tierra

Propor acdes para mudar o estado de coisas que se apresenta neste relatdrio,
primeiro precisaria analisar qual o tamanho do desejo e das forgas para que isso
aconteca, posto que as regras econdmicas, sociais, culturais e politicas nos impdem
limites tanto para o sonho, quanto para o caminhar do cotidiano com as politicas
publicas.

Por isso, as recomendacdes aqui elencadas seguem um misto de possibilidades
gue somente poderiam ser consideradas legitimas se fossem frutos também de uma
validacdo na CPI-FCT/MS, cujo colegiado rico de representantes das organiza¢des
governamentais e ndo governamentais poderia também contribuir no desenho e na
concretizagdao dos encaminhamentos possiveis e necessarios.

a — Ha que se fazer o encontro das organizagdes que trabalham com a tematica
do trabalho escravo com as organizacdes e os colegiados que trabalham com género,
geracao, raca e etnia, orientacdo e identidade sexual, pois estes recortes aparecem de
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forma fundante na identificacdo de vulnerabilidades e fortalezas das pessoas
escravizadas;

b — Este relatério necessita ser apresentado, discutido e encaminhadas as
situagdes de atendimento as pessoas escravizadas nos colegiados de gestores da
Assisténcia Social, Saude, Educacdo e Qualificacdo profissional, sob pena de, ndo o
fazendo, tornar-se um documento que ndo gera a¢do nas politicas sociais locais;

C — As diligéncias de retirada de trabalhadores em situagdo de escraviddao ou
mesmo o trabalho degradante precisa contar com uma equipe de profissionais da area
social que tenham formagdao com a tematica da saude do trabalhador para que o
espaco de fala dos trabalhadores ocorra neste momento. Especialmente, neste caso,
evidenciar e recolocar o papel do CEREST nessas acOes de carater emergencial e seus
desdobramentos;

d - Além das verbas trabalhistas rescisérias, é fundamental que um conjunto de
acdes seja executado para que haja a busca da reversao do quadro de vulnerabilidades
em que se encontravam os trabalhadores no aliciamento inicial. Efetivar um Plano de
Atencgao Individual, em comum acordo com os servigos de assisténcia social, saude,
educacdo e qualificacdo profissional no sentido de apoiar os trabalhadores visando
fazer um salto de qualidade nas suas condicGes de vida;

e — Sensibilizar e formar trabalhadores das politicas sociais, tanto do nivel
basico quanto especializado para a tematica do trabalho escravo e direitos sociais,
qualificando grupos municipais para a promocdo de direitos, prevencdo de
aliciamento, atendimento emergencial, de curto e médio prazo e, recuperagao de
direitos sob a dtica do protagonismo e organizacdo dos trabalhadores;

f — Realizar um termo de compromisso entre as organizacdes governamentais
estaduais e municipais no sentido de incorporarem a tematica do trabalho escravo em
suas acoes, executando o que é de sua competéncia e capacitando, monitorando e co-
financiando as a¢des no ambito dos municipios;

g€ — apoiar o fortalecimento das organizagdes da sociedade civil, inclusive as
sindicais com acbes de sensibilizacdo, capacitacao e estruturantes para que possam
desenvolver a participacdo nos colegiados, organizacdao de trabalhadores e projetos

experimentais no sentido de criar metodologias de levantamento da realidade,

p. 64



promogdo, prevencdo e defesa dos direitos dos trabalhadores mais vulneraveis e
aqueles retirados da condi¢ao de escravidao;

h — articular com a Procuradoria Geral do Trabalho — PGT propondo seminério
nacional de avaliagdao das a¢bes de retirada de trabalhadores do trabalho escravo,
buscando troca de experiéncia entre os estados, potencializando boas praticas e
desenvolvendo estudos visando a melhoria das a¢des das equipes que trabalham em
operagdes de retirada dos trabalhadores.

| — manter campanhas permanentes de sensibilizacdo sobre a tematica do
trabalho escravo de forma a atingir o conjunto da populagdo, bem como campanhas
com publico direcionado, especialmente os moradores de assentamentos e as familias
beneficiarias dos Programas bolsa familia e vale renda, bem como do Beneficio de
Prestacdo Continuada — BPC;

J — Reverter as multas de carater coletivo para fundos e projetos estaduais,
cujo acesso seja dirigido a a¢des de sensibilizagdo, mobilizacdo e capacitagdo na
tematica do trabalho escravo;

K — Manter, de agora em diante, um sistema de acompanhamento dos
trabalhadores e da acdo das politicas sociais, em todas as operac¢des de retirada de
trabalhadores da condicdo de escravidao.

Por fim, intensificar a divulgacdo das diligéncias realizadas e implementar a PEC
do trabalho escravo recém aprovada, por meio de um plano estadual que preveja a
prevencao, atendimento e responsabilizacdo dos violadores dos direitos humanos dos

trabalhadores.
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